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TITULO I — DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Ficam reestruturados, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Itatina, doravante denominado Regime
Proprio, exclusivo aos servidores publicos titulares dos cargos de provimento efetivo dos Poderes
Legislativo e Executivo municipais e de suas Autarquias ¢ Fundagoes, e o Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna, doravante denominado IMP, para a consecugdo do
equilibrio financeiro e atuarial, em cumprimento as disposi¢cdes da Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019.

Paragrafo unico. Fica mantida a autarquia municipal denominada Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP, gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, com personalidade juridica de direito publico interno, detentora de
autonomia financeira e administrativa, tendo por finalidade a administragdo, o gerenciamento ¢ a
operacionaliza¢do do Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itatna,
incluindo a arrecadagao e a gestao de recursos, a concessao, 0 pagamento, a manutengao € a revisao
dos beneficios.

Art. 2¢ Entende-se como titular de cargo de provimento efetivo, para os fins desta
Lei, o servidor publico aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
legalmente nomeado e empossado para o exercicio das atribuicdes, deveres e responsabilidades
especificas previstas na estrutura organizacional dos Poderes Legislativo e Executivo, suas
autarquias, inclusive as de regime especial, e fundagdes publicas.

Art. 3% O Regime Proprio tem por finalidade garantir aos servidores publicos do
Municipio de Itatina e a seus dependentes, respectivamente, o pagamento de aposentadoria e de
pensao por morte.

Art. 4° O Regime Proprio terd carater contributivo e soliddrio, mediante
contribuicao do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e pensionistas, na
forma da lei, observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 52 A concessao de aposentadoria ao servidor publico municipal vinculado ao
Regime Proprio e a concessdo de pensdo por morte a seus dependentes serdo asseguradas, a
qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencao desses beneficios,
observados os critérios da legislacdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos
necessarios para as respectivas institui¢des.

Paragrafo unico. Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte serao
calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios.

Art. 62 O Regime Proprio rege-se pelos seguintes principios:

I - fundamentagdo em normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir
o seu equilibrio financeiro e atuarial;
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II - uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

III - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - contributividade e solidariedade;

VI - diversidade da base de financiamento;

VII - carater democratico da administracao, com participacao de representantes da
Administragdo Publica e dos servidores, ativos e inativos, nos 6rgdos colegiados; e

VIII - sujeicao as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 7% O Regime Proprio obedecera as seguintes diretrizes:

I - impossibilidade de concessao de beneficios que nao estejam previstos nesta Lei,
salvo disposi¢dao em contrario da Constituicdo da Republica;

IT - impossibilidade de concessdo de beneficios que ndo estejam previstos nesta
Lei, salvo disposi¢cdo em contrario da Constitui¢ao da Republica;

IIT - impossibilidade de majoragdao ou de ampliagdo, sem a correspondente fonte
de custeio e a prévia avaliagdo atuarial, de prestacdo de qualquer servigo ou beneficio;

IV - participagao dos segurados e dependentes no plano de beneficios, mediante
contribui¢do, conforme previsao legal;

V - calculo ¢ manutengdo do valor dos beneficios com base na remuneragao de
contribui¢do ou nos proventos de aposentadoria do servidor, na forma da lei;

VI - valor dos beneficios nao inferior ao do salario-minimo nacional, excetuando-
se as parcelas pagas a titulo de complemento de aposentadoria ou pensdes e nos casos de
pagamento do beneficio da pensao por morte, observado, neste caso, o disposto no § 72 do art. 40
da Constituicdo da Republica; e

VII - pleno acesso dos beneficiarios as informagdes relativas a gestdo do Regime
Proprio.

CAPITULO II - DOS BENEFICIARIOS
Secao I — Da Disposic¢ao Inicial

Art. 8 Sao beneficiarios do Regime Proprio os servidores publicos titulares de
cargos de provimento efetivo do Municipio de Itatina, denominados segurados, e seus dependentes.

Secao II — Dos Segurados

Art. 92 Sao considerados segurados do Regime Proprio:

I - o segurado ativo, assim entendido o servidor em atividade titular de cargo de
provimento efetivo nos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de Itatna, em suas
autarquias, inclusive as de regime especial, e em suas fundagdes publicas;

IT - o segurado inativo, assim classificado o servidor em inatividade em razdo da
concessao de sua aposentadoria.

§ 12 Os aposentados e pensionistas dos Poderes Legislativo e Executivo municipais,
cujos proventos sejam pagos pelo tesouro municipal, embora ndo se qualifiquem como segurados
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inativos ou pensionistas do Regime Proprio, terdo seus beneficios previdencidrios geridos pelo
IMP, em observancia ao disposto no art. 40, § 20, da Constitui¢ao da Republica.

§ 22 Aos aposentados e pensionistas mencionados no paragrafo anterior aplicam-se
as normas concretizadoras do carater contributivo e solidario do Regime Proprio previstas nesta
Lei.

§ 32 Na hipotese de acumulacdo remunerada legalmente permitida, o servidor
mencionado neste artigo serd segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos publicos por
ele ocupados.

Art. 10. O servidor publico titular de cargo de provimento efetivo permanecera
vinculado ao Regime Proprio, a ele vertendo suas contribuigdes mesmo quando no exercicio de
cargo de livre nomeagdo e exoneragao, observado o disposto no paragrafo unico do art. 33 desta
Lei.

Paragrafo unico. O servidor efetivo cedido ou requisitado pela Unido, por Estado,
pelo Distrito Federal ou por outro Municipio permanecerd filiado ao regime previdenciario de
origem.

Art. 11. O segurado inativo que for investido em novo cargo de provimento efetivo
acumulavel devera contribuir para o Regime Proprio em relagdo a este cargo, respeitando-se o
limite legal estabelecido para o recebimento de proventos.

Art. 12. O segurado ativo contribuira para o Regime Proprio durante o periodo que
gozar de licenga ou afastamento sem remuneracdo, salvo expressa manifestacdo em sentido
contrario anterior a data do ato administrativo concessorio da licenca ou do afastamento.

§ 1° Em nao havendo a ressalva mencionada no caput, a responsabilidade pelo
recolhimento da contribui¢do previdencidria, de forma regular e tempestiva, recaira:

I — sobre o segurado, relativamente a parte que deveria ser retida pelo ente publico
empregador sobre sua remuneragao caso estivesse em pleno exercicio da fun¢do, observando-se o
grau na escala de progressao horizontal na carreira por ele ocupado a época da concessdo da licenga
ou afastamento sem remuneragao;

I — sobre o ente publico empregador, relativamente a parte patronal, em
observancia ao carater contributivo e solidario imposto pelo art. 40 da Constitui¢do da Republica
aos regimes proprios de previdéncia social.

§ 22 O recolhimento da contribuicdo facultativa correspondera ao més de exercicio
e sera realizado na forma prevista pelo art. 38 desta Lei, sendo vedada, a qualquer titulo, sua
realizacdo em carater antecipado

§ 32 O recolhimento da contribuicdo facultativa serd registrado pela Geréncia
Financeira e Contabil do IMP apos a apresentacao da Guia Unica de Arrecadacao de Contribuigdes
- GUA.

§ 4° Cabera ao IMP informar ao segurado os riscos € consequéncias previdenciarias
que sobre ele recairdo caso decida por ndo efetuar o recolhimento das contribuigdes ao Regime
Proprio durante sua licenga ou afastamento sem remuneracao.
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§ 5° As informagdes a que se refere o paragrafo anterior serdo formalizadas por
meio da lavratura de termo de ciéncia, devidamente datado e rubricado pelo segurado e pela
Geréncia Administrativa do IMP.

§ 62 O inadimplemento das obrigagdes impostas no caput € no § 12 ocasionara a
suspensdo da condicdo de segurado no periodo da inadimpléncia e, automaticamente, a proibi¢ao
de concessao de qualquer beneficio.

Secao III — Da Perda e da Suspensao da Qualidade de Segurado

Art. 13. A perda da qualidade de segurado ocorrera:

I - para o segurado ativo, em razao da vacancia do cargo publico de provimento
efetivo por:

a) exoneracao;

b) demissao;

¢) posse em outro cargo efetivo inacumulavel; ou
d) falecimento.

II - para o segurado inativo por:

a) sentenca judicial transitada em julgado; ou
b) falecimento.

Art. 14. A consolidacdo da perda da qualidade de segurado apenas surtira efeito
apos a efetiva tramitagdo administrativa necessaria para gerar a vacancia do cargo de provimento
efetivo na Administracdo Publica Municipal.

Art. 15. Durante os periodos em que o segurado ativo se encontrar em licenga ou
afastamento nao remunerado, respeitadas as condicdes estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itatna, e desde que haja a manifestagdo expressa prevista no caput do
art. 12 desta Lei ou concretizada a situagdo prevista em seu § 62, a qualidade de segurado sera
suspensa.

Paragrafo tnico. Enquanto perdurar a suspensdo, o segurado nao tera direito a
prestagdo de nenhum beneficio.

Art. 16. A perda ou a suspensdo da qualidade de segurado importa em caducidade
dos direitos inerentes a essa qualidade.

§ 12 A perda ou a suspensdo da qualidade de segurado nao prejudica o direito a
aposentadoria caso tenham sido preenchidos, previamente, todos os requisitos para sua concessao,
segundo a legislacao em vigor a época em que estes requisitos foram atendidos.

§ 22 Nao sera concedida pensao por morte aos dependentes do segurado que falecer
ap6s a perda ou durante a suspensao desta qualidade, salvo se preenchidos os requisitos para a
obtencdo de aposentadoria na forma do paragrafo anterior.
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Secio IV — Do Dependente

Art. 17. S3o beneficiarios do Regime Proprio, na condigdo de dependentes
economicos do segurado:

I - ocodnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de 21 (vinte € um) anos de idade ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental, ou deficiéncia grave;

IT - ospais; e

III - o irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos
de idade ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental, ou deficiéncia grave.

§ 12 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I ¢ presumida e a
das demais deve ser comprovada na forma estabelecida em regulamento pelo IMP ou, na auséncia
ou na omissdo deste, na forma estabelecida pelo Regulamento da Previdéncia Social — Decreto n2
3.048, de 06 de maio de 1999.

§ 2° A comprovacao da dependéncia econdmica devera ter como base a data do
obito do segurado e sera feita na forma estabelecida no pardgrafo anterior.

§ 3° A existéncia de dependente indicado em quaisquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado, de acordo com o § 32 do art. 226 da Constituicao da
Republica.

§ 5° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I do caput, o enteado e o
menor tutelado, desde que apresentados, pelo segurado, os seguintes documentos:

I - certiddo de casamento e/ou contrato de unido estdvel que comprove o vinculo
do segurado com o pai ou com a mae biologico(a) ou adotivo(a) do enteado, ou decisao judicial
que assim o reconhega;

IT - certidao e/ou termo de tutela que comprove que o menor esteja sob a tutela do
segurado, ou decisdo judicial que lhe faga as vezes;

IIT - declaragdo escrita que ateste a dependéncia econdmica do pretenso
dependente, cuja comprovacao se dara na forma estabelecida em regulamento, informando,
obrigatoriamente, a inexisténcia de bens ou rendas suficientes para o seu sustento ou sua educagao.

§ 6° O ex-conjuge, a ex-companheira ou o ex-companheiro manterd a qualidade de
dependente enquanto lhe for assegurada pensdo de alimentos ou desde que comprovada a
dependéncia econdmica superveniente ao rompimento do vinculo conjugal ou a extingdo da unido
estavel.

Secao V — Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 18. A perda da qualidade de dependente ocorre:
I - Para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou da deficiéncia intelectual, mental ou grave;
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b) por sentenga judicial transitada em julgado;

¢) pela rentincia expressa;

d) pela inscricdo de dependente em classe preeminente;
e) pela cessagdao da dependéncia econdmica; ou

f) pelo falecimento.

IT - Para o conjuge:

a) pelo divorcio ou pela separagao judicial ou de fato, enquanto nao lhe for
assegurada a prestagdo de alimentos;

b) pela anulagdo do casamento;

¢) pela constituicdo de novo matrimdnio ou de superveniente unido estavel; ou

d) pelo decurso dos periodos fixados pelos incisos II e Il do art. 68 desta Lei.

III - Para o companheiro ou para a companheira:

a) pela cessacdo da unido estavel com o segurado, enquanto nao lhe for garantida
a prestacao de alimentos;

b) pela constituicdo de novo vinculo familiar; ou

¢) pelo decurso dos periodos fixados pelos incisos II e III do art. 68 desta Lei.

IV - Ao completar vinte e um anos de idade, para o filho, o irmao, o enteado ou o
menor tutelado, ou nas seguintes hipdteses, se ocorridas anteriormente a essa idade:

a) casamento;

b) inicio do exercicio de emprego publico efetivo;

¢) constituicao de estabelecimento civil ou comercial ou pela existéncia de relagao
de emprego, desde que, em funcdo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia
propria; ou

d) concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou por um deles na falta do outro, por
meio de instrumento publico, independentemente de homologacao judicial, ou por sentenca
judicial, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos.

§ 12 O filho, o irmdo, o enteado ¢ o menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econdmica dos trés ultimos, se invalidos ou se tiverem deficiéncia intelectual, mental
ou grave, ndo perderdo a qualidade de dependentes desde que a invalidez ou a deficiéncia
intelectual, mental ou grave tenha ocorrido antes de uma das hipdteses previstas no inciso IV do
caput.

§ 22 Para os fins do disposto no § 12, a data de inicio da invalidez ou da deficiéncia
intelectual, mental ou grave sera estabelecida por pericia médica a cargo do IMP.

§ 3° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria, ou participacdo de
dependente, ressalvados os absolutamente incapazes € os inimputaveis, em homicidio doloso, ou
em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, serd possivel a suspensio
provisoéria de sua condi¢cao de dependente, mediante processo administrativo proprio, garantidos o
exercicio dos direitos a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 4° Na situacdo prevista no pardgrafo anterior, em caso de absolvi¢do do
dependente provisoriamente suspenso desta condicao, o beneficio serd imediatamente reativado e
as parcelas inadimplidas em razdo da suspensdo provisoria serdo pagas devidamente corrigidas
monetariamente a contar das respectivas datas em que os pagamentos deveriam ter sido efetivados.
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§ 52 Seréd excluido definitivamente da condi¢ao de dependente quem tiver sido
condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou participe
de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

Secao VI — Da Filiacao

Art. 19. Filia¢do ¢ o vinculo que se estabelece entre o servidor e o dependente e o
Regime Proprio do qual decorrem direitos e obrigagdes.

Art. 20. A filiacdo do servidor ocorre, automaticamente, no inicio do efetivo
exercicio do cargo de provimento efetivo no Municipio de Itatina, em seus Poderes Legislativo e
Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes, ¢ se consolida com o pagamento das
contribuigoes.

§ 12 O servidor que for investido em cargos de provimento efetivo acumulaveis
serd, obrigatoriamente, filiado em relacdo a cada um deles.

§ 2° O segurado exercente de mandato de vereador permanecera filiado ao Regime
Proprio em razao do exercicio das atribuigcdes de seu cargo publico efetivo e filiar-se-a4 ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS em decorréncia do exercicio do mandato eletivo.

Secao VII — Da Inscrig¢ao

Art. 21. A inscri¢do ¢ o ato administrativo por meio do qual o servidor e o
dependente sdo cadastrados no Regime Proprio, mediante a apresentacdo de dados pessoais e
documentos.

§ 12 A inscri¢ao daquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos e devida e anteriormente nomeado para o exercicio do cargo publico municipal, e de seus
dependentes, se houver, ¢ requisito prévio para sua posse no referido cargo e filiagdo junto ao
Regime Proprio.

§ 22 Em caso de dbito do segurado no periodo compreendido entre a posse no cargo
publico e o inicio do efetivo exercicio de suas fungdes, a inscri¢ao efetuada na forma do paragrafo
anterior tornar-se-a nula de pleno direito, dela ndo decorrendo nenhum efeito, seja para o falecido,
seja para seus eventuais dependentes.

§ 3° A perda da condicao de segurado implica o automatico cancelamento da
inscri¢ao de seus dependentes.

§ 4° A inscrigdo do dependente somente ocorrera se for comprovada sua
dependéncia econdmica em relacdo ao segurado, ressalvada a inscri¢do das pessoas citadas no
inciso I do art. 17 desta Lei, cuja dependéncia econdomica ¢ presumida.

§ 5° O fato superveniente que importe em exclusao ou inclusdo de dependentes deve
ser comunicado ao IMP pelo segurado.
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§ 6° O segurado casado ndo poderd realizar a inscricdo de companheiro, salvo se
comprovada a situagdo de separado de fato ou de direito.

§ 7° O segurado casado que esteja separado de fato devera comprovar a referida
situacdo por meio de declaracdo registrada em Cartorio.

§ 82 O segurado que solicitar a inscri¢ao dos pais ou irmaos devera declarar, por
escrito, a inexisténcia de dependentes preferenciais.

§ 9¢ Terdo suas inscrigdes tornadas nulas de pleno direito os dependentes
eventualmente inscritos até a data de publicacdo desta Lei e que nao atendam aos requisitos nela
exigidos para manterem tal condigao.

Art. 22. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha sido feita a inscrigao
de dependente, cabera a este requisita-la por meio de requerimento devida e documentalmente
instruido.

Paragrafo unico. A inscri¢do de dependente invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental, ou deficiéncia grave, requer, cumulativamente:

I - a comprovagao da invalidez e/ou da deficiéncia por pericia médica do IMP; e,
I - a comprovacao de que a invalidez e/ou a deficiéncia ¢ anterior ao 6bito do
segurado.

CAPITULO III - DO PLANO DE CUSTEIO DO REGIME PROPRIO
Secao I — Das Disposicoes Gerais

Art. 23. O plano de custeio tem por objetivo o equilibrio financeiro e atuarial do
Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itatina.

Art. 24. O plano de custeio do sistema de previdéncia serd aprovado anualmente
por meio de lei, dela devendo constar, obrigatoriamente, o regime financeiro adotado e o respectivo
calculo atuarial.

Paragrafo tnico. O plano de custeio consiste em um conteido de normas e
previsoes de despesas e receitas estabelecidas com base em avaliagdes atuariais e destinadas a
planifica¢do econdmica do Regime Proprio e seu consequente equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 25. Os recursos financeiros do Regime Proprio serdo aplicados diretamente ou
por institui¢dao financeira publica ou privada, de modo a assegurar-lhes seguranca, rentabilidade,
liquidez, solvibilidade e transparéncia, respeitando-se as normas estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional.

Secao II — Das Fontes de Receita

Art. 26. O custeio do plano tera as seguintes fontes de receita:

I - contribuigdes mensais do Municipio, referentes aos servidores efetivos dos
Poderes Legislativo e Executivo e suas respectivas autarquias e fundagdes;
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IT - contribui¢cdes mensais dos segurados ativos;

IIT - contribui¢cdes mensais dos segurados inativos;

IV - contribui¢des mensais dos dependentes, desde que em gozo de beneficio;

V - doagdes, subvengoes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;

VI - multas, juros e corre¢do monetaria decorrentes de contribuicdes recebidas em

atraso;

VII - receitas decorrentes de investimentos e aplicagdes patrimoniais;

VIII - receitas decorrentes do ativo imobiliario;

IX - receitas decorrentes da compensacdo financeira com outros regimes
previdenciarios;

X - receitas oriundas de bens, direitos e ativos, inclusive aqueles com finalidade
previdencidria;

XI - valores aportados pelo ente federativo; e
XII - outros recursos consignados no or¢camento do Municipio.

Art. 27. A receita arrecadada sera utilizada apenas para o pagamento de:

I - beneficios previdencidrios; e
IT - despesas gerais de manutencao do Regime Proprio.

§ 12 As despesas mencionadas no inciso II serdo custeadas por meio do valor
arrecadado a titulo de taxa de administracdo, cujo percentual apurado com base no exercicio
financeiro anterior serd de 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento) aplicado sobre o somatorio
das remuneragdes brutas dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas.

§ 22 O valor arrecadado a titulo de taxa de administracao, na forma do paragrafo

anterior, também serd utilizado para o financiamento e a constitui¢do da reserva administrativa do
IMP.

§ 32 Fica autorizada a elevagdo do percentual indicado no § 1° em 20% (vinte por
cento) para custear despesas relacionadas ao Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015,
caso haja a adesao do IMP a tal programa implementado pelo Ministério da Previdéncia Social.

Secao III — Dos Juros, das Multas e da Correcao Monetaria

Art. 28. O nao recolhimento das contribui¢cdes ao Regime Proprio pelo Municipio
de Itatna, nas datas e condigdes previstas nesta Lei, implicara inadimpléncia, gerando
responsabilidade civil, administrativa e penal sobre quem a tenha dado causa.

Paragrafo unico. Os débitos patronais eventualmente existentes poderdo ser
parcelados, na forma da legislacdo federal pertinente, desde que com a prévia aprovagdo do
Conselho Deliberativo.

Art. 29. A auséncia de recolhimento das contribuicdes, dos aportes para
amortizacdo de déficit atuarial e dos demais créditos devidos ao Regime Proprio, nos prazos
estabelecidos nesta Lei, ensejara o pagamento de juros moratdrios a razao de 1,0% (um por cento)
ao meés, ndo cumulativo, de correcdo monetaria pelo Indice Geral de Precos do Mercado — IGPM,
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ou por outro indice que venha a substitui-lo, de acordo com a regra estabelecida pela Receita
Federal do Brasil, e multa de mora calculada pro rata dia de atraso.

Art. 30. A multa de mora sera calculada pela taxa de 0,2% (dois décimos por cento)
por dia de atraso.

§ 12 A multa de que trata este artigo serd calculada a partir do primeiro dia
subsequente ao do vencimento do prazo previsto para o recolhimento da contribui¢ao
previdencidria e incidird até o dia em que ocorrer o efetivo pagamento.

§ 22 O percentual de multa a ser aplicado fica limitado a 20% (vinte por cento).

§ 32 Aplica-se o percentual da multa de mora sobre o valor da contribuigao principal
acrescido de atualizacdo monetaria e juros de mora.

Art. 31. Os juros de mora serdo aplicados sobre o valor principal com a taxa de
1,0% (um por cento) ao més.

Paragrafo unico. Nao haverd incidéncia de juros de mora para pagamentos
realizados dentro do proprio més de vencimento da prestagao.

Art. 32. Para o célculo da corregdo monetaria sera utilizado o Indice Geral de
Precos do Mercado — IGPM, ou outro indice que venha a substitui-lo, sobre o valor da contribui¢ao
principal.

§ 1° Nao haverd incidéncia de correcdo monetaria para pagamentos realizados
dentro do proprio més de vencimento da prestacao.

§ 22 Na hipétese de o Indice Geral de Precos do Mercado — IGPM, ou outro indice
que venha a substitui-lo, ser negativo, nao havera correcao monetaria sobre o valor devido.

Secao IV — Das Contribuic¢oes

Art. 33. Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins
de calculo dos proventos de aposentadoria, o valor constituido pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em Lei, acrescidos, exclusivamente para o
servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003 e que nao tenha feito a opcao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica, dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados, neste caso, 0s
seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variacao integrard o céalculo do valor da remuneracao do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horéria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribui¢ao, continuos ou
intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

IT- se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacdo similar, o valor dessas
vantagens integrara o calculo da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes variaveis, da
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média aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento
e de respectiva contribuicao, continuos ou intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percep¢do da vantagem,;

Paragrafo tnico. Independentemente da data de ingresso do servidor publico em
cargo efetivo, podera este optar pela inclusdo, na base de contribuicdo, de parcelas remuneratorias
percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo e de parcelas remuneratorias
percebidas em decorréncia de local de trabalho ou de funcdao de confianca para efeito de calculo
do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constitui¢do da Republica e no art. 2°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipdtese, a
limitacdo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constitui¢do da Republica.

Art. 34. A contribuicdo do Municipio referente aos seus servidores efetivos ¢
obrigatoria e correspondera aos seguintes percentuais:

I- 21% (vinte e um por cento) incidentes sobre a base contributiva dos professores
da rede municipal de ensino;

IT- 18,3% (dezoito inteiros e trés décimos por cento) incidentes sobre a base
contributiva dos demais servidores municipais.

Art. 35. A contribuicdo referida no artigo anterior ndo podera ser inferior ao valor
da contribui¢do do servidor ativo e nem superior ao dobro desta contribuigao.

Art. 36. A contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos serd de 14% (catorze
por cento) da base de remuneragao.

§ 12 A contribuicdo do segurado ativo filiado em decorréncia do exercicio de mais
de um cargo de provimento efetivo, nos casos de acumulagdo permitida pela Constitui¢ao da
Republica, incidira sobre a remuneragdo de contribuicao de cada cargo isoladamente.

§ 2° Aplica-se a mesma regra do paragrafo anterior ao servidor que, licitamente,
acumular proventos de aposentadoria ou pensdo pagos pelo Regime Préprio e remuneracao pelo
exercicio de cargo de provimento efetivo no Municipio de Itatina.

§ 32 Nao se permitira a antecipacdo do pagamento das contribuigdes para fim de
percepgao de qualquer beneficio.

§ 4° Em caso de desconto no pagamento mensal do servidor em razdo de faltas ou
de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribui¢do incidira sobre o valor total da
remunerac¢do de contribui¢do prevista em Lei, desconsiderados os descontos efetuados.

§ 5° A incidéncia da contribuicdo sobre a remuneracdo correspondente as férias
ocorrera no meés a que elas se referem, mesmo quando pagas antecipadamente.

§ 62 Incidira também contribui¢do do segurado sobre:

I - a gratificagdo natalina (décimo terceiro saldrio) por ele recebida;

II- os beneficios de incapacidade tempordria para o trabalho e salério-
maternidade; e

III - os valores a ele pagos pelo vinculo funcional mantido com o Municipio em
razao de decisdo judicial ou administrativa.
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Art. 37. A contribuicdo ordinaria dos aposentados e pensionistas, que incidira
somente enquanto houver déficit atuarial do Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais, tera:

I - como base de calculo, o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes que
supere 3 (trés) salarios-minimos;
II - aliquota em percentual idéntico ao fixado pelo caput do art. 36 desta Lei.

§ 12 Nos casos de acumulagdo remunerada de aposentadorias e/ou pensodes,
considerar-se-4, para fins de céalculo da contribui¢do, o valor individual de cada beneficio.

§ 22 As contribui¢des incidentes sobre o beneficio de pensdo por morte terdo como
base de calculo o valor total desse beneficio, apurado na forma estabelecida nesta Lei, antes de sua
divisdo em cotas.

§ 32 O valor da contribui¢do calculado conforme o paragrafo anterior sera rateado
entre os pensionistas, na propor¢ao da respectiva cota parte.

§ 4° Incidira também contribuicdo sobre o abono anual a que tém direito os
aposentados e pensionistas, observado o disposto no caput.

§ 52 Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no caput para sanar o déficit
atuarial do Sistema de Previdéncia, ¢ facultada a instituicdo de contribui¢do extraordindria, por
meio de lei, dos servidores publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas, conforme definido
no plano de custeio previsto no Capitulo III do Titulo I desta Lei.

§ 6% A contribui¢do extraordindria de que trata o § 5% sera instituida
simultaneamente com outras medidas para equacionamento do déficit e vigorara por periodo
determinado, contado da data de sua instituigao.

Art. 38. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias de que trata esta Lei sera
realizado até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de seu fato gerador, prorrogado o prazo para
o primeiro dia util posterior se o vencimento se der em dia em que ndo haja expediente bancario.

§ 12 O recolhimento das contribuigdes previdenciarias referente a gratificacao
natalina (décimo terceiro salario) serd realizado, obrigatoriamente, até o dia 20 de dezembro de
cada ano, prorrogado o prazo para o primeiro dia Util posterior se o vencimento se der em dia em
que nao haja expediente bancario.

§ 2° O nao recolhimento das contribui¢cdes nas datas previstas no caput € no
paragrafo anterior implica a incidéncia de juros e de multa de mora e de corre¢do monetaria, na
forma prevista pelos artigos 28 a 32 desta Lei.

§ 32 O segurado que se valer da faculdade prevista no caput do art. 12 desta Lei
ficara obrigado a recolher, na forma dos §§ 1°, 2° e 3° do citado artigo, a contribuicao previdenciaria
propria até o dia 20 do més subsequente ao de seu fato gerador, além da contribui¢do previdenciaria
referida no § 1° deste artigo, diretamente ao IMP, sob pena de incidéncia dos encargos previstos
no paragrafo anterior.

Art. 39. Para efeito desta Lei, entende-se por remunerag¢ao de contribui¢do:
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I - do segurado ativo que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro
de 2003 e que nao tenha feito a opgao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicao da Republica,
o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo somado as vantagens pecunidrias
permanentes deste cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, em conformidade ao estipulado pelo art. 33 desta Lei, observado,
ainda, o disposto no paragrafo unico deste artigo;

IT - dos demais segurados ativos, o valor do vencimento do cargo de provimento
efetivo somado as vantagens pecunidrias permanentes deste cargo estabelecidas em lei, observado
o disposto no paragrafo unico deste artigo;

IIT - do segurado inativo, o valor dos proventos de aposentadoria;

IV - do dependente, o valor da pensao por morte.

Paragrafo tnico. As parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de fun¢do de confianca de carater temporario
somente integrardo a remunera¢do de contribui¢do do segurado ativo caso haja a prévia e expressa
opcdo prevista no paragrafo unico do art. 33 desta Lei.

Art. 40. Excluem-se da remuneragao de contribuigao:

I - as diarias para viagens;

II - aajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

III - aindenizagdo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o adicional pela prestacao de servicos extraordindrios;

VI - o adicional noturno;

VII - o adicional de insalubridade e/ou periculosidade;

VIII - o adicional de férias;

IX - o adicional por tempo de servigo (quinquénio);

X - o auxilio-alimentacao;

XI - o auxilio-creche;

XII - as parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em lei;
XIII - o abono de permanéncia de que trata o art. 71 desta Lei,
XIV - aampliacdo de que trata o art. 90 da Lei Municipal n® 3.023/1995.

CAPITULO IV — DAS APOSENTADORIAS
Secio I — Das Disposi¢coes Gerais
Art. 41. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribui¢ao
decorrente de cargo, emprego ou fungao publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS, acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigao.
Art. 42. E vedada, nos termos do § 15 do art. 37 da Constitui¢io da Repuiblica, a

complementacdo de aposentadoria de servidor publico e de pensdo por morte a seus dependentes
que ndo seja prevista em lei.

15



Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 43. O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal sera
contado para fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9% e 9%-A do art. 201 da
Constitui¢cao da Republica.

Art. 44. Os proventos das aposentadorias ndo poderdo ser inferiores ao valor
minimo a que se refere o § 22 do art. 201, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, ambos
da Constitui¢do da Republica, e serdo reajustados anualmente pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, ou outro indice que venha a substitui-lo, salvo as excecdes previstas nesta
Lei.

Art. 45. A aposentadoria do servidor publico municipal sera devida a partir:

I - da data de publicagdo do ato, se voluntaria;

IT- da data do laudo conclusivo emitido pela junta médica do IMP, se por
incapacidade permanente para o trabalho; ou

III - do dia seguinte aquele em que o servidor completar a idade limite, se
compulsoria.

§ 12 Na hipdtese prevista no inciso I, poderd o ato fixar data posterior ao de sua
publicacao como a de institui¢do do beneficio, se assim requerer previamente o servidor.

§ 22 Em qualquer hipétese, € irrelevante para a fixagao da data inicial de vigéncia
do beneficio da aposentadoria aquela na qual foi protocolado o requerimento administrativo
ensejador do pedido de sua concessao, em consonancia ao disposto no art. 37, § 10, da Constitui¢ao
da Republica, que veda a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes de seu
art. 40 ou de seus arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcgao publica.

Art. 46. Além do disposto no art. 40 da Constituigdo da Republica, serdo
observados, no Regime Proprio de que trata esta Lei, no que couber, os requisitos e critérios fixados
para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Secao II — Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Art. 47. O servidor serd aposentado por incapacidade permanente para o trabalho,
no cargo em que estiver investido, desde que seja considerado, por pericia médica do IMP, inapto
para o exercicio do cargo e insuscetivel a processo de readaptagdo para exercicio de cargo ou
funcao cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limita¢do que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental.

§ 12 Fara jus a aposentadoria de que trata o caput o segurado que, apos filiar-se ao
Regime Proprio, for acometido por alguma das seguintes doengas:

I - tuberculose ativa;

II - hanseniase;

III - alienacdo mental;
IV - esclerose multipla;
V - hepatopatia grave;
VI - neoplasia maligna;
VII - cegueira;
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VIII - paralisia irreversivel e incapacitante;

IX - cardiopatia grave;

X - doenca de Parkinson;

XI - espondiloartrose anquilosante;

XII - nefropatia grave,

XIII - estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante);

XIV - sindrome da imunodeficiéncia adquirida (aids); ou

XV - contaminagdo por radiagdo, com base em conclusio da medicina
especializada.

§ 2° A doenga, lesdo ou deficiéncia de que o segurado ja era acometido ao ingressar
no cargo publico ndo lhe confere o direito a aposentadoria por incapacidade permanente, salvo
quando sobrevier incapacidade por motivo de progressdo ou agravamento das causas da doenga,
da lesdo ou da deficiéncia apds a sua posse no cargo publico.

§ 32 O segurado, as suas expensas, podera fazer-se acompanhar de médico de sua
confianc¢a durante o exame médico pericial previsto no caput deste artigo.

§ 4° A pericia prevista no caput devera ser realizada por junta composta de trés
médicos.

Art. 48. O beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
serd mantido enquanto subsistir a situacdo que lhe deu causa, devendo o segurado com idade
inferior a 60 (sessenta) anos, sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se a avaliacdo
periodica, a critério do IMP, para aferigdo da permanéncia da condigdo de incapacidade
permanente para o exercicio do cargo.

§ 12 A avaliagdo periddica de que trata o caput deste artigo podera ser dispensada
nas hipoteses em que a pericia médica oficial declare a absoluta incapacidade de recuperacao da
higidez fisica ou mental do segurado.

§ 22 O IMP devera, ao tomar conhecimento de que o aposentado por incapacidade
permanente passou a exercer atividade laboral de contribuigdo previdenciaria obrigatoria, apurar
a existéncia ou ndo de tais fatos por meio de procedimento administrativo no qual seja assegurado
ao aposentado o exercicio dos direitos ao contraditdrio e a ampla defesa.

§ 32 Caso, ao final do procedimento instaurado na forma do paragrafo anterior, haja
a comprovacao do exercicio da atividade laboral de contribui¢do previdenciaria obrigatéria pelo
aposentado por incapacidade permanente, este perdera a condigdo de inativo, devendo retornar, de
imediato, ao exercicio do cargo publico por ele anteriormente ocupado ou, se invidvel tal retorno,
posto em disponibilidade pela Administragao Publica.

§ 4° O aposentado por incapacidade permanente que recuperar sua capacidade para
o exercicio do cargo serd encaminhado, de oficio, a area de Recursos Humanos do 6rgao de origem
para o devido processo de reversdo, conforme estabelecido na legislagdo municipal.

§ 5% A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera revista a
cada dois anos, no maximo, por meio de pericia médica, que decidird se o servidor esta ou ndo
apto a voltar a exercer suas atividades laborais, ressalvado o disposto no § 1°.
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§ 6° O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, sob pena
de responsabilizagcdo penal, civil e administrativa pela omissao ou pela falsa declaracao, devera
declarar ao IMP, anualmente, se exerce ou ndo atividade laboral de contribui¢do previdencidria
obrigatoria.

Art. 49. Para o calculo dos proventos da aposentadoria por incapacidade
permanente serd utilizada a média aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das
remuneragoes adotadas como base para contribui¢des a Regime Proprio de Previdéncia Social e
ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para contribui¢cdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos 42 ¢ 142 da Constituigdo da Republica, atualizados
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) das maiores contribui¢cdes do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

Paragrafo unico. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 80%
(oitenta por cento) da média aritmética definida, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do, limitado o
valor do beneficio de aposentadoria a 100% (cem por cento) da média prevista no caput.

Art. 50. O acidente de trabalho ¢ aquele ocorrido no exercicio de fungdes publicas
que se relaciona, direta ou indiretamente, com as respectivas atribui¢des, provocando lesdo
corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o desenvolvimento das atribui¢des do cargo publico titularizado.

§ 12 Também se entende como acidente de trabalho aquele que, seja por sua origem
traumatica, seja por exposi¢do a agentes exdgenos fisicos, quimicos ou biologicos, acarrete lesao
corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou a reducdo permanente da capacidade
laborativa.

§ 22 Consideram-se acidente de trabalho as seguintes entidades morbidas:

I- doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada
pelo 6rgao federal competente;

IT - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo
de condigdes especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione diretamente, constante
da relagdo mencionada no inciso anterior, ndo sendo consideradas a doenga degenerativa, a
inerente a grupo etario e a que nao produza incapacidade laborativa.

§ 32 Equiparam-se ao acidente de trabalho para efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para redu¢do ou perda da capacidade laborativa do segurado, ou
produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperagao;

I - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;
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b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;

III - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execu¢dao de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo ou
funcao;

b) em viagem a servico, independentemente do meio de locomogdo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor;

¢) em viagem para treinamento, capacitagao e aperfeicoamento de pessoal, desde
que financiada pelo Municipio de Itauna, suas autarquias e fundag¢des, independentemente do meio
de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

Art. 51. O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética simples, caso a aposentadoria por
incapacidade permanente decorra de acidente de trabalho, de doenca profissional ou de doenga do
trabalho, mediante comprovagdo por pericia médica a cargo do IMP, a ser efetivada na forma
prevista pelo § 4° do art. 47 desta Lei.

Art. 52. Seré definido pela pericia médica se a incapacidade ¢ ou nao decorrente de
acidente de trabalho ou de acidente a ele equiparado.

Secao III — Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 53. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

§ 12 Para o calculo dos proventos da aposentadoria compulsoria serdo observados
0s seguintes parametros:

I - amédia aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para
as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde
a competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuigdo, se posterior
aquela competéncia.

IT - para o servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo publico a partir
da data de publicagdo desta Lei, o resultado do tempo de contribuicdo em anos na forma prevista
no inciso anterior sera dividido por 20 (vinte) anos, limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo
valor apurado na forma prevista neste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos para
aposentadoria que resulte em situagao a ele mais favoravel.

19



Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 22 Cabera ao setor de recursos humanos do 6rgao de origem do servidor, sob pena
de responsabilizacdo de seus gestores, iniciar o processo de aposentadoria do servidor que
completar a idade limite para a aposentadoria compulsoéria e adotar as providéncias necessarias ao
seu imediato afastamento do exercicio do cargo publico.

Secao IV — Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 54. O servidor terd direito a aposentadoria voluntaria por idade desde que
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem; e

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, desde que cumprido o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria.

§ 12 O requisito de idade a que se refere o inciso I do caput sera reduzido em 5
(cinco) anos para o professor que comprove tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educagdo infantil e nos ensinos fundamental e médio.

§ 22 Sera computado como de efetivo exercicio das fun¢des de magistério, para os
fins previstos neste artigo, o periodo em que o professor de carreira estiver exercendo as fungdes
previstas na Lei Complementar Municipal n® 115, de 07 de julho de 2016.

§ 3° O professor em readaptagdo exercendo atividades divergentes daquelas
previstas na Lei Complementar Municipal n? 115, de 07 de julho de 2016, mesmo que em
estabelecimento de ensino, ndo tera este tempo computado para fins de concessdo da aposentadoria
especial de professor e sera tal tempo de exercicio considerado tempo comum.

§ 4° Para o calculo dos proventos das aposentadorias voluntarias sera utilizada a
média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotados como base
para contribui¢des a Regime Proprio de Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previdéncia
Social, ou como base para contribuigdes decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constituicdo da Republica, atualizados monetariamente, correspondentes a
80% (oitenta por cento) das maiores contribuicdes do periodo contributivo desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, observado o
disposto no § 5°.

§ 52 O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 80% (oitenta por cento)
da média aritmética definida, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do, limitado o valor do beneficio
de aposentadoria a 100% (cem por cento) da média prevista no § 4°.

Secdo V — Da Aposentadoria de Servidor Deficiente
Art. 55. O servidor com deficiéncia serd aposentado voluntariamente desde que

cumprido tempo minimo de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:
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[- 20 (vinte) anos de contribui¢do, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribui¢ao, se homem, no caso de deficiéncia grave;

IT - 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢do, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribuicao, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

IIT - 28 (vinte e oito) anos de contribuig¢do, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuicao, se homem, no caso de deficiéncia leve; ou

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumpridos os seguintes requisitos
cumulativos:

a) tempo minimo de contribui¢do de 15 (quinze) anos;
b) comprovacdo da existéncia de deficiéncia pelo mesmo periodo previsto na
alinea anterior.

§ 12 Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput deste
artigo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas.

§ 22 O deferimento da aposentadoria, bem como a defini¢do do grau de deficiéncia
prevista neste artigo, fica condicionada a realizacao de prévia avaliagao biopsicossocial por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, a cargo do IMP, nos termos do art. 47 desta Lei, e conforme o
disposto em regulamento.

§ 32 A existéncia de deficiéncia anterior a data de vigéncia desta Lei deverd ser
certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliagdo, sendo obrigatoria a
fixacdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 4° Se o servidor, apos a filiagdo ao Regime Proprio, tornar-se pessoa com
deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados no caput serao
proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que exerceu atividade laboral
sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos do regulamento.

§ 5° No caso da aposentadoria prevista neste artigo, os proventos serao calculados
conforme os seguintes critérios:

I- 100% (cem por cento) da média aritmética simples das remuneragdes adotadas
como base para contribuigdes nas hipoteses dos incisos I, II e III do caput deste artigo;

IT- 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média aritmética simples
por grupo de cada 12 (doze) contribui¢cdes mensais, até o0 maximo de 30% (trinta por cento), no
caso de aposentadoria por idade prevista no inciso IV do caput deste artigo.

§ 62 A aposentadoria a que se refere o caput deste artigo observara, adicionalmente,
as condicOes e os requisitos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
naquilo em que ndo conflitar com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio.
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Secdo VI — Da Aposentadoria de Servidor Exercente de Atividades
com Exposicao a Agentes Nocivos

Art. 56. Sera concedida a aposentadoria ao servidor publico cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos ou bioldgicos prejudiciais a
saude, ou a associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupacgao, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, quando a idade,
o tempo de efetiva exposi¢do e o tempo de contribuicdo forem, respectivamente, de:

I- 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 15 anos de efetiva exposicao e
contribuicdo, quando se tratar de atividade especial de 15 (quinze) anos de contribui¢ao;

IT- 58 (cinquenta e oito) anos de idade e 20 anos de efetiva exposi¢ao e
contribuicdo, quando se tratar de atividade especial de 20 (vinte) anos de contribuigdo; e

IIT - 60 (sessenta) anos de idade e 25 anos de efetiva exposicao e contribuicao,
quando se tratar de atividade especial de 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao.

§ 12 O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera ser comprovado
nos termos da legislacdo federal especifica que rege a matéria.

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observard, adicionalmente, as
condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
naquilo em que ndo conflitar com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio, vedada a
conversao de tempo especial em comum.

§ 32 Para o calculo dos proventos da aposentadoria prevista neste artigo, sera
considerada a média aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das remuneracdes adotadas
como base para contribuicdes a Regime Proprio de Previdéncia Social e ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ou como base para contribui¢des decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e 142 da Constituigdo da Republica, atualizados monetariamente,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) das maiores contribui¢cdes do periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, observado o disposto no § 4°.

§ 4° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 80% (oitenta por cento)
da média aritmética definida, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do, limitado o valor do beneficio
de aposentadoria a 100% (cem por cento) da média prevista no § 3°.

Secao VII — Da Regra de Transiciao pela Soma de Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 57. O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem;

IT- 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, ¢ 35 (trinta e cinco) anos de
contribuig¢do, se homem,;

IIT - 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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IV - 5 (cinco) anos de exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracoes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem,
observado o disposto nos §§ 22 e 32

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2024, a idade minima a que se refere o inciso I do
caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2024, a pontuacdo a que se refere o inciso V do
caput serd acrescida de 1 (um) ponto a cada 1 (um) ano e 3 (trés) meses, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se¢ homem.

§ 32 A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se refere o inciso V do caput e o § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e nos ensinos fundamental e
médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos I e II do caput
serao:

I- 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem, até 31 de dezembro de 2023;

IT - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 12 de janeiro de 2024;

IIT - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribui¢do, se homem.

§ 5° O somatério da idade e do tempo de contribui¢dao de que trata o inciso V do
caput deste artigo, para as pessoas a que se refere o § 42, incluidas as fragoes, sera de 82 (oitenta e
dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e dois) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a
partir de 12 de janeiro de 2024, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois)
pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo
corresponderao:

I - atotalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, observado o disposto nos incisos I a V do caput deste artigo e no art. 33 desta Lei,
para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo de provimento efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a op¢ao de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituicao da Republica;

Il - para o servidor titular de cargo efetivo ndo contemplado no inciso anterior, a
média aritmética simples dos salarios de contribui¢do e das remuneragdes adotados como base
para contribui¢des a Regime Proprio de Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previdéncia
Social, ou como base para contribui¢des decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constituicdo da Republica, atualizados monetariamente, correspondentes a
80% (oitenta por cento) das maiores contribuicdes do periodo contributivo desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, observado o
disposto no § 7°.
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§ 7° O valor do beneficio de aposentadoria regulamentado no inciso II do § 62
correspondera a 80% (oitenta por cento) da média aritmética definida, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribui¢do, limitado o valor do beneficio de aposentadoria a 100% (cem por cento) da média ali
prevista.

§ 82 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo nao serdo
inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigdo da Republica e serao
reajustados:

I- de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas conforme o disposto no inciso I do
§ 62 deste artigo; ou

Il - anualmente pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, ou por
outro indice que venha a substitui-lo, se concedidas conforme o disposto no inciso II do § 6° deste
artigo.

§ 92 A média a que se refere o inciso II do § 6° serd limitada ao valor maximo do
salario de contribui¢do do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para o servidor que
ingressar no servigo publico em cargo de provimento efetivo apos a implantagdo do regime de
previdéncia complementar ou, para aqueles que ja tiverem ingressado no servigo publico até a data
da publicagdao do ato de instituicdo do referido regime, se exercerem a opgao correspondente,
conforme o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constitui¢do da Republica.

§ 10. A idade minima a que se refere o inciso I do caput serd reduzida em um dia
para cada dia de contribuicao que exceder o tempo de contribuicdo de que trata o inciso Il do caput
para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998.

Secao VIII — Das Regras de Transicio pelo Pedagio

Art. 58. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico
até a data de publicacdo desta Lei poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

[- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem;

IT- 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, ¢ 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicao, se homem,;

IIT- 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

IV - periodo adicional de contribui¢do correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do tempo que, na data de publicagao desta Lei, faltara para atingir o tempo minimo de contribuicao
referido no inciso II.

§ 12 Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil € nos ensinos fundamental e médio, serdo reduzidos
em 5 (cinco) anos, para ambos 0s sexo0s, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do previstos
nos incisos I e II do caput.
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§ 2% Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo
corresponderao:

I - a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo de provimento efetivo,
até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a op¢ao de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituicao da Republica;

Il - para o servidor titular de cargo efetivo ndo contemplado no inciso anterior, a
média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a
competéncia do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 32 O valor do beneficio de aposentadoria concedida conforme o disposto no inciso
II do parédgrafo anterior correspondera a 80% (oitenta por cento) da média aritmética definida, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de
20 (vinte) anos de contribuicdo, limitado o valor do beneficio de aposentadoria a 100% (cem por
cento) da média ali prevista.

§ 4° A média a que se refere o inciso II do § 22 serd limitada ao valor maximo do
salario de contribui¢do do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para o servidor que
ingressar no servigo publico em cargo de provimento efetivo apds a implantagdo do regime de
previdéncia complementar ou, para aqueles que ja tiverem ingressado no servigo publico até a data
da publicagdao do ato de instituicdo do referido regime, se exercerem a opgao correspondente,
conforme o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constitui¢do da Republica.

§ 52 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo nao serdo
inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigdo da Republica e serao
reajustados:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas conforme o disposto no inciso I do
§ 22 deste artigo; ou

I - anualmente pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, ou por
outro indice que venha a substitui-lo, se concedidas conforme o disposto no inciso II do § 22 deste
artigo.

§ 62 A idade minima a que se refere o inciso I do caput serd reduzida em um dia
para cada dia de contribui¢do que exceder o tempo de contribui¢do de que trata o inciso I do caput
para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998.

Secao IX — Das Regras de Transicao de Servidor Exercente de Atividades com
Exposi¢cdo a Agentes Nocivos

Art. 59. O servidor publico que tenha ingressado no servigco publico em cargo de
provimento efetivo até a data de publicagdo desta Lei e cujas atividades tenham sido exercidas
com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos ou biolodgicos prejudiciais a saude, ou a
associacao desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagao, desde
que cumprido o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, podera aposentar-se quando
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a soma da sua idade com o tempo de contribuicdo, em pontos, € o tempo de exposi¢do forem,
respectivamente, de:

I- 66 (sessenta e seis) pontos € 15 anos de efetiva exposi¢do, quando se tratar de
atividade especial de 15 (quinze) anos de contribuicao;

IT- 76 (setenta e seis) pontos e 20 anos de efetiva exposi¢do, quando se tratar de
atividade especial de 20 (vinte) anos de contribui¢ao; e

IIT - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 anos de efetiva exposicdo, quando se tratar de
atividade especial de 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao.

§ 12 A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se referem o caput e seus incisos.

§ 22 Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo,
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para
as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde
a competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuigdo, se posterior
aquela competéncia, observado o disposto no § 3%

§ 32 O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 80% (oitenta por cento)
da média aritmética definida, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao, limitado o valor do beneficio
de aposentadoria a 100% (cem por cento) da média prevista no § 2°.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo nao serdo
alcancados pela paridade.

CAPITULO V - DA PENSAO POR MORTE
Secao I — Das Disposicoes Gerais

Art. 60. Para efeitos de concessao do beneficio da pensdo por morte, consideram-
se dependentes aqueles arrolados no art. 17 desta Lei.

Paragrafo Unico. A incapacidade permanente para o trabalho ou a deficiéncia
intelectual ou mental, ou a deficiéncia grave, supervenientes a morte do segurado, nao conferem
direito a pensao.

Art. 61. A pensdo por morte serd devida a contar da data:

I - do 6bito:

a) quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apos o Obito, para os filhos
menores de 16 (dezesseis) anos; ou

b) quando requerida em até 90 (noventa) dias apds o Obito, para os demais
dependentes.

II - do requerimento, quando requerida apos os prazos previstos no inciso anterior.
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§ 1% A concessao da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagao
de outro possivel dependente.

§ 22 A habilitag¢ao posterior que importe em exclusao ou inclusdo de dependente s6
produzird efeitos a partir da data da publicacdo do ato de concessdo da pensdo ao dependente
supervenientemente habilitado.

§ 32 Ajuizada a acao judicial para reconhecimento da condi¢ao de dependente, o
autor podera requerer sua habilitacdo provisdria ao beneficio de pensdo por morte exclusivamente
para fins de rateio dos valores com os demais dependentes.

§ 4° Configurada a situagdo prevista no paragrafo anterior e ndo figurando o IMP
como parte na agdo, os valores referentes a cota parte do pretenso dependente serdo descontados
das demais cotas existentes e:

I - ficardo retidos pelo IMP até o transito em julgado da referida acdo, ressalvada a
existéncia de decisdo judicial em sentido contrario; ou

IT - serdo depositados judicialmente pelo IMP, mensalmente, enquanto perdurar o
tramite da acdo movida em face dos dependentes ja habilitados, caso haja autorizagao judicial para
que os depositos judiciais sejam efetivados, restando vedado o seu levantamento até o transito em
julgado da agdo a qual vinculados, ressalvada a existéncia de decis@o judicial em sentido contrario.

§ 5% Nas agoes em que for parte, o IMP podera habilitar provisoriamente o pretenso
dependente ao beneficio da pensdo por morte, independentemente de ordem judicial, apenas para
efeitos de rateio, e os valores referentes a sua cota:

I - serdo descontados das demais cotas existentes, de forma proporcional; e

IT - serdao depositados judicialmente, mensalmente, pelo IMP, ficando seu
levantamento condicionado ao transito em julgado da acgdo judicial respectiva, ressalvada a
existéncia de decisao judicial em sentido contrario.

§ 62 Caso nao haja autorizacao judicial para que o IMP efetue os depositos judiciais
da cota parte do pretenso dependente, na forma do inciso II do pardgrafo anterior, aplicar-se-a o
disposto no inciso I do § 42 deste artigo.

§ 7° Julgada improcedente a ac¢do prevista nos §§ 3°a 52 o valor retido:

I- na hipotese de estar vinculado a depdsitos judiciais, serd levantado pelos
dependentes habilitados e réus na acdo, observada a propor¢ao cabivel a cada um deles, de acordo
com suas respectivas cotas € o tempo de duragdo de seus beneficios;

II - na hipdtese de estar retido pelo IMP, apos devidamente corrigido conforme
fixado pelo art. 115 desta Lei, serd pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo
com suas respectivas cotas e o tempo de durag@o de seus beneficios.

§ 8% Em qualquer hipdtese, fica assegurado ao IMP a cobranca dos valores
indevidamente pagos em funcdo de nova habilitacdo, inclusive na forma prevista pelo inciso II do
art. 117 desta Lei.

Art. 62. Declarada judicialmente a morte presumida do segurado, serd concedida a
pensdo provisdria ao conjunto de seus dependentes, a partir da data da declaragao.
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§ 12 Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao provisoria a partir da data do sinistro,
independentemente da declaragdo judicial de que trata o caput.

§ 22 O beneficiario da pensdo de que trata este artigo obriga-se a firmar perante a
Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensdo por Morte, anual e concomitantemente a prova de
vida regulamentada pelo art. 112 desta Lei, declaracgdo relativa a permanéncia do carater presumido
da morte do segurado, até que a autoridade judiciaria declare definitiva a sucessao, respondendo
civil e criminalmente por falsa declaragao.

§ 32 A pensdo provisoria serd imediatamente suspensa:

I - se, concedida na forma do § 1°, seu beneficiario ndo ajuizar a acdo que objetive
a declaragcdo da morte presumida do segurado no prazo de 3 (trés) meses a contar da data de
institui¢do do beneficio, sem prejuizo de seu posterior restabelecimento a partir da comprovagao
da distribui¢ao da referida acao;

IT - se seu beneficiario descumprir a obrigagdo imposta pelo § 22, sem prejuizo de
seu posterior restabelecimento a partir da data de lavratura da competente declaragao.

§ 4° Declarada definitiva a sucessao, a pensdo provisoria tonar-se-a definitiva para
os dependentes que mantiveram tal qualidade, nos termos desta Lei.

§ 52 Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensao por morte
cessara imediatamente e, salvo comprovada ma-fé, ficam os dependentes desobrigados a
restituirem ao IMP os valores recebidos.

Secao II — Do Calculo do Beneficio da Pensao

Art. 63. A pensao por morte concedida a dependente do segurado sera equivalente
a uma cota familiar de 70% (setenta por cento) do valor da aposentadoria por este recebida ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento).

§ 12 As cotas por dependente cessardao com a perda dessa qualidade e nao serdao
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) do beneficio da
pensdo por morte quando o numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a 3 (trés).

§ 22 Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual ou
mental, ou deficiéncia grave, o valor do beneficio de que trata o caput sera equivalente a:

I- 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito, até o limite
maximo do valor de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS; e

I - a uma cota familiar de 70% (setenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para a quantia que
supere o limite maximo do valor de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 32 Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual
ou mental, ou deficiéncia grave, o valor da pensdo sera recalculado de acordo com o disposto no
caput e no § 12 deste artigo.
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§ 4° O valor do beneficio nao podera ser inferior ao do saldrio-minimo nacional,
excetuando-se as parcelas pagas a titulo de rateio aos dependentes beneficidrios da pensdo por
morte.

Art. 64. Ocorrendo a habilitagao de varios titulares a pensao e desde que observado
o disposto no § 32 do art. 17 desta Lei, o seu valor serd distribuido em partes iguais entre os
beneficiarios habilitados, ressalvado o caso do ex-conjuge, da ex-companheira ¢ do ex-
companheiro, cujo valor do beneficio sera limitado ao valor da pensdo alimenticia recebida do
segurado na data do seu obito.

Art. 65. A pensao por morte devida no més de dezembro de cada ano serd sempre
acrescida do abono anual, calculado e pago na forma prevista pelo art. 113 desta Lei.

Art. 66. Os beneficios de pensdo por morte serdo reajustados na mesma data
utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, com
base no Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor — INPC, ou outro indice que venha a substitui-
lo.

Secao III — Da Duracio e da Extincdo da Pensao

Art. 67. O direito a percepgao da cota individual cessara:

I - com a perda da qualidade de dependente, nos termos do art. 18 desta Lei;

II - pelahabilitagdo superveniente de dependente de classe preferencial, nos termos
do art. 17, § 32, desta Lei;

III - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo, nos termos do art. 68 desta
Lei;

IV - pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condigdes estabelecidas
nesta Lei; e

V - pela renlincia expressa.

Paragrafo unico. Na hipotese de o segurado falecido estar, na data de seu 6bito,
obrigado por determinacao judicial a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro
ou ex-companheira, a pensao por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do dbito, caso
nao incida outra causa de extingdo do beneficio.

Art. 68. A pensao por morte concedida ao conjuge, companheiro ou companheira,
sera devida:

I - se invalido ou com deficiéncia intelectual ou mental, ou deficiéncia grave,
enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicacao dos incisos II e III deste artigo;

IT - por 4 (quatro) meses, se o0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribui¢des mensais ou se o casamento ou a uniao estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do 6bito;

III - transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data do 6bito do segurado, se o Obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribui¢cdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

29



Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

IV - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

V - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

VI- 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

VII - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

VIII - 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
IX - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 12 O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel, bem como as 18
(dezoito) contribui¢cdes mensais constantes dos incisos II e III deste artigo, ndo serdo exigidos se
0 oObito do segurado decorrer de acidente de trabalho ou doenca profissional ou do trabalho.

§ 22 Aplicam-se ao ex-conjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira, as regras
de duracdo do beneficio previstas neste artigo, ressalvada a hipdtese prevista no paragrafo tinico
do art. 67 desta Lei.

§ 32 O tempo de contribuicao aos demais regimes de previdéncia sera considerado na contagem
das 18 (dezoito) contribui¢cdes mensais de que tratam os incisos II e I1I deste artigo.

CAPITULO VI - DA ACUMULACAO DE BENEFiCIOS
PREVIDENCIARIOS

Art. 69. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos de acumulagao
constitucionalmente admitida, ¢ vedada a percep¢ao de mais de uma aposentadoria a conta do
Regime Proprio, aplicando-se outras vedacdes, regras e condi¢des para acumulacdo de beneficios
previdencidrios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 70. E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada por
conjuge, companheira ou companheiro, no ambito deste Regime Proprio, ressalvadas as pensdes
do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuléveis na forma da Constituicao da
Republica.

§ 12 Serd admitida a acumulagdo de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge, companheira ou companheiro, oriunda
deste Regime Proprio, com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou
com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constitui¢do
da Republica.

II - pensdo por morte deixada por conjuge, companheira ou companheiro, oriunda
deste Regime Proprio, com aposentadoria concedida no ambito deste mesmo Regime Proprio, ou
no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS ou de outro Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares
de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo da Republica.

IIT - aposentadoria concedida no ambito deste Regime Préprio com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constitui¢do da
Republica.

§ 22 Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 12 € assegurada a percepgao do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:
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I- 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-minimo, até o
limite de 2 (dois) saldrios-minimos;

I - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) saldrios-minimos, até
o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

I - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 32 A aplicagdo do disposto no § 22 podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razao de alteragao de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de publicagdo desta Lei.

CAPITULO VII - DO ABONO PERMANENCIA

Art. 71. O servidor que tenha preenchido os requisitos para a aposentadoria
voluntéria prevista pelos artigos 54 a 59 desta Lei e optar por permanecer na fungao, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até a data de
concessao de sua aposentadoria, voluntaria ou compulsoria.

§ 12 O servidor que preencheu os requisitos para a aposentadoria prevista nos
artigos 33 a 35 da Lei Municipal n24.175, de 16 de fevereiro de 2007, durante sua vigéncia, € nao
requereu a concessdo daquele beneficio, continuara a ter direito ao abono permanéncia.

§ 22 Os valores a serem dispendidos com a concessdo do abono constardo,
obrigatoriamente, no or¢amento anual do Poder, 6rgao ou entidade autonoma responsavel por seu
pagamento.

CAPITULO VIII — DO PATRIMONIO DO REGIME PROPRIO
Secao I — Da Constituicio do Patrimonio

Art. 72. O patrimonio do Regime Proprio € constituido pelas receitas previstas nesta
Lei, ndo podendo ter aplicagdo diversa da nela estabelecida, sendo nulos de pleno direito os atos
que violarem este preceito.

Art. 73. O patrimonio serd aplicado em planos que tenham em vista:

I - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;

IT - seguranga quanto a recuperagao ou a conservacdo do valor real, em poder
aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as
aplicagdes de rendas fixa e variavel,

III - garantia efetiva de investimentos; e

IV - a obtencao do maximo de rendimento compativel com a seguranga e grau de
liquidez.
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Paragrafo unico. A aplicacdo dos recursos seguird as normas estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional e pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia ou
orgdo equivalente.

Art. 74. Os valores das disponibilidades financeiras do Regime Proprio serdo
depositados em contas proprias em instituicoes bancarias autorizadas a funcionar no pais pelo
Banco Central do Brasil.

Art. 75. Os valores das disponibilidades financeiras serdo controlados de forma
segregada dos recursos do Municipio, em respeito ao estabelecido pelo Conselho Monetario
Nacional e em conformidade com o seguinte:

I - paraa selecao da instituicao financeira responsavel pela aplicagao dos recursos,
devera ser considerado como critério minimo de escolha a solidez patrimonial, o volume de
recursos administrados e a experiéncia na atividade de administragdo de recursos de terceiros; e

IT - os recursos deverdo ser aplicados nas condi¢cdes de mercado, com observancia
dos limites aprovados na Politica Anual de Investimentos definida pelo Comité de Investimentos
e aprovada pelo Conselho Deliberativo, visando as condi¢des de protecao e prudéncia financeira.

Secao II — Das Vedacoes

Art. 76. E vedado, em relagdo aos recursos patrimoniais:

I - asuautilizagdo para empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio,
abrangido por seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas respectivas autarquias e
fundacdes, e aos beneficidrios, salvo na concessao de empréstimos a seus segurados e pensionistas
na modalidade de consignados, observada a regulamentacao especifica estabelecida pelo Conselho
Monetario Nacional,;

IT - a sua aplicagdo em titulos publicos, com exce¢dao de titulos emitidos pelo
Governo Federal,;

IIT- a sua utilizagdio para pagamento de prestagdes de assisténcia médica,
odontologica e social.

Paragrafo unico. Os bens patrimoniais do Regime Proprio, titularizados pelo IMP,
s0 poderdo ser gravados ou alienados por proposta de sua Diretoria-Geral aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO IX - DA GESTAO DO REGIME PROPRIO
Secao I — Da Gestao Economica e Financeira

Art. 77. A gestdo econdmica e financeira do Regime Proprio dar-se-4 por meio da
gestdo atuarial, da politica de investimentos e da Asset Liability Management — ALM.

§ 1° Esta gestdo sera desenvolvida pela Diretoria Executiva mediante aprovagao do
Conselho Deliberativo, apds manifestacio do Comité de Investimentos sobre a politica de
investimentos e a Asset Liability Management — ALM.
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§ 2° O superdvit atuarial ou o déficit atuarial, contabilmente controlado,
mensurardo, respectivamente, o excedente ou a insuficiéncia de valores patrimoniais destinados a
cobertura das reservas.

Secao II — Da Gestao Contabil

Art. 78. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas
fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente, inclusive de apropriar € apurar os custos
dos servigos e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como interpretar e
analisar os resultados obtidos.

Paragrafo unico. A escrituragdo contabil sera feita pelo método das partidas
dobradas.

Art. 79. A contabilidade emitird relatérios mensais de gestao, inclusive dos custos
dos servigos, que passarao a integrar a contabilidade geral do Municipio.

Paragrafo nico. Entende-se por relatérios de gestdo, o balancete mensal de
receitas e despesas do Regime Proprio e demais demonstracdes exigidas pela administracdo e pela
legislacao pertinente.

Art. 80. Serdo observadas as seguintes normas gerais de contabilidade:

I- a escrituracdo incluird todas as operagdes que envolvam, direta ou
indiretamente, a responsabilidade do Regime Préprio e que modifiquem ou possam vir a modificar
seu patrimonio;

IT- a escrituracdo obedecerd as normas e principios contabeis previstos na
legislacao patria;

IIT - aescrituracdo sera feita de forma autonoma em relagao as contas do Municipio
e de suas autarquias e fundacgoes;

IV - o exercicio contabil tem a duragdao de um ano civil;

V - a eclaboragdo, com base em sua escrituragdo contabil, de demonstragdes
financeiras que expressem com clareza a situagdo do patriménio e as variagdes ocorridas no
exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstracao do resultado do exercicio;

¢) demonstragao financeira das origens das aplica¢des dos recursos; e
d) demonstracdo analitica dos investimentos.

VI - os investimentos em imobilizag¢des, se autorizados por Lei Federal, para uso
ou renda, serdo corrigidos e depreciados segundo os critérios e normas da legislacdo vigente;

VII - obrigatoriedade do registro contdbil individualizado das contribuicdes de
cada servidor e da respectiva contribui¢do patronal, conforme diretrizes gerais;

VIII - realizacao da identificacdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas com os segurados inativos e dependentes, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos de aposentadorias e pensdes pagos;

IX - obrigatoriedade de manutencao de registro individualizado dos segurados do
Regime Proprio com as seguintes informagdes:
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a) nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

b) matricula e outros dados funcionais;

¢) remuneragdo de contribuicdo, més a més;

d) valores mensais e acumulados da contribui¢do previdenciaria; e
e) valores mensais ¢ acumulados da contribuicao do ente federativo.

X - balango anual, acompanhado do relatério de aprovagdo das contas de
encerramento do exercicio, elaborado e emitido pelo Conselho Fiscal, serd publicado anualmente,
observas as normas estipuladas em Regulamento.

§ 12 A escrituracao contabil mencionada no inciso V sera obrigatoriamente distinta
da escritura¢@o mantida pelo Tesouro Municipal;

§ 22 As demonstragdes financeiras, de qualquer espécie, serao complementadas por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios a0 minucioso esclarecimento da
situagdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

§ 32 Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mantido na forma do inciso IX, mediante extrato anual, relativas ao exercicio
financeiro imediatamente anterior.

§ 4° Os valores constantes do registro cadastral individualizado previsto no inciso
IX serdo consolidados para fins contabeis.

§ 5% Poderd o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal solicitar auditoria
contabil em cada balango anual elaborado na forma do inciso X, a entidades regularmente inscritas
no Banco Central do Brasil, observadas as normas por este estabelecidas.

§ 62 O IMP, na condicao de Autarquia Municipal, prestard contas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG, devendo manter seus registros proprios
em conformidade com o disposto na legislagdo pertinente, que espelhe com fidedignidade sua
situacdo econdmico-financeira em cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas
previdencidrias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagdo ativa e passiva.

§ 7¢ Para que se observe as normas gerais fixadas pelo caput, os 6rgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo e de suas autarquias e fundagdes encaminhardo mensalmente ao IMP
relacdo nominal dos respectivos segurados e de seus dependentes, remuneragdes e/ou subsidios e
contribuigdes respectivas.

Art. 81. Sera garantido aos beneficiarios o conhecimento dos demonstrativos
contabeis do Regime Proprio por meio das publica¢des dos balancetes mensais no sitio eletronico
mantido pelo IMP na rede mundial de computadores e também no Jornal Oficial do Municipio.

Secao III — Da Execu¢ao Orcamentaria

Art. 82. O IMP publicara, em seu sitio eletronico mantido na rede mundial de
computadores, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada més, demonstrativo da execugao
or¢amentaria mensal e acumulada at¢é o més imediatamente anterior ao de publicacdo do
demonstrativo.
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Secao IV — Das Despesas

Art. 83. Nenhuma despesa sera realizada sem a prévia autorizagdo orgamentaria.

§ 12 Para os casos de insuficiéncias e omissdes orgamentarias poderdo ser utilizados
os créditos adicionais suplementares e especiais autorizados por lei e abertos conjuntamente com
o Poder Executivo.

§ 2° Desde que observado o disposto no caput, fica autorizada a realizacdo de
despesas para treinamento, capacitagdo e aperfeigcoamento dos servidores lotados no IMP,
inclusive para a participagdo em congressos, cursos € demais eventos relacionados com a formagao
continuada de interesse do Regime Préprio.

Art. 84. As despesas para a manutencao do Regime Proprio sdo constituidas de:

I - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;

II - pagamento da folha mensal dos servidores vinculados ao IMP;

Il - compra de material permanente ou de consumo e de outros insumos
necessarios ao funcionamento do IMP;

IV - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administracdo e controle;

V - atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadidvel, necessarias a
execugao das acoes ¢ servicos mencionados nesta Lei; e

VI - outras despesas administrativas previstas em lei.

TITULO II - DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Secao I — Da Estrutura Administrativa

Art. 85. A estrutura administrativa do IMP, destinada a promover aos beneficiarios
do Regime Proprio as prestagdes estabelecidas nesta Lei, constituir-se-a4 dos seguintes 0rgaos:

I - Conselho Deliberativo;

II - Conselho Fiscal,;

III - Junta de Recursos;

IV - Comité de Investimentos; €

V - Diretoria Executiva, integrada por:

a) Diretoria-Geral;

b) Geréncia Administrativa;

¢) Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensdo por Morte;
d) Geréncia Financeira e Contabil; e

e) Geréncia de Investimentos.

§ 12 Respondem os gestores, os conselheiros e os membros da Junta de Recursos e
do Comité de Investimentos do IMP pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e mandatos, na
forma da lei, devendo ser as infra¢des apuradas mediante processo administrativo que tenha por
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base o auto, a representagdo ou a dentincia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao
acusado o exercicio dos direitos ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 22 E vedada a participacao concomitante em dois ou mais 6rgaos colegiados.

§ 32 O Diretor-Geral, os gerentes ¢ os membros dos orgaos colegiados do IMP
deverdo atender aos requisitos minimos previstos na Legislagdo Federal pertinente, especialmente
aqueles estabelecidos nas Leis n® 13.846, de 18 de junho de 2019, e n29.717, de 27 de novembro
de 1998, ¢ eventuais alteragoes.

§ 4° Para os fins dos artigos 86, § 3°, 88, § 3° ¢ 90, § 2°, todos desta Lei, a vedacao
a mais de uma reconducao consecutiva para o exercicio do mandato dos membros dos respectivos
orgaos colegiados somente sera contada a partir da publicagdo desta Lei, permitindo-se a
reconducdo de eventuais membros que ja estejam no exercicio do segundo mandato consecutivo
no mandato em vigéncia no momento da publicag¢ao desta Lei.

Secao II — Do Conselho Deliberativo

Art. 86. O Conselho Deliberativo serd composto por 6 (seis) membros efetivos € 6
(seis) membros suplentes, vinculados ao Regime Proprio na condicdo de servidores ativos, de
aposentados ou de pensionistas, nomeados pelo Chefe do Poder do Executivo por meio de Decreto,
e sera constituido por:

I - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto — SAAE;

IT - um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal de Itatina;

IIT- dois membros efetivos e dois suplentes indicados pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais — Sindserv;

IV- um membro efetivo e um suplente, representando os aposentados e
pensionistas do Regime Proprio, indicados pelo IMP e referendados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais — Sindserv;

V - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder Executivo Municipal.

§ 12 A composi¢ao do Conselho serd paritaria entre os representantes dos segurados
e os do ente federativo, devendo todos possuir certificagao propria conforme previsto na legislacao
federal.

§ 2° A maioria dos membros do Conselho Deliberativo devera possuir formagao de
nivel superior.

§ 32 O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 4 (quatro) anos,
permitida uma tinica recondugdo consecutiva, sendo obrigatdria a renovacao de 1/3 (um tergo) dos
membros a cada mandato.

§ 4° O Presidente do Conselho Deliberativo:

I - sera eleito entre os membros do Conselho, por maioria simples, para cumprir
um mandato de 4 (quatro) anos;

IT - terd direito ao voto de qualidade;

III - sera substituido por membro eleito ad hoc em suas auséncias e impedimentos;

36



Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

IV - indicara algum dos membros presentes para funcionar como secretério ad hoc
nas auséncias do secretario titular do mandato, cuja eleicdo sera em pleito simultineo ao do
Presidente e observara o disposto no inciso I deste pardgrafo e, se necessario, o que determina o §
52 deste artigo.

§ 5° Considerar-se-a eleito Presidente do Conselho Deliberativo, no caso de nenhum
dos candidatos ao cargo atingir, em dois pleitos consecutivos, o quérum necessario fixado no inciso
I do pardgrafo anterior para sua elei¢ao, aquele que, no terceiro pleito:

I - for o mais votado entre os concorrentes; ou
II - for o mais idoso entre os concorrentes, no caso de se constatar o mesmo numero
de votos entre eles.

§ 62 O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes mensais, €,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, por, pelo menos, 4 (quatro) de seus
membros efetivos, ou pelo Diretor-Geral do IMP.

§ 7° As reunides do Conselho Deliberativo observardo as seguintes regras:

I - exigéncia de quérum minimo de 4 (quatro) membros para serem instauradas;

IT - as decisdes nelas tomadas serdo, obrigatoriamente, aprovadas pela maioria dos
membros presentes;

III - no caso de empate nas deliberagdes, valera como critério de desempate o voto
de qualidade previsto no § 4%, inciso II, deste artigo; e

IV - ao fim de cada reunido, ordinaria ou extraordinaria, realizada, sera lavrada ata,
em livro proprio, a qual reproduzird tudo o que nela se passou.

§ 82 Perderd o mandato o conselheiro efetivo que, sem justa motivagao, faltar a 3
(trés) sessdes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas e, em seu lugar, tomara posse, como membro
efetivo, o respectivo suplente, que exercera o mandato pelo prazo remanescente.

§ 92 Entende-se por falta sem justa motivacdo aquela que nao for devidamente
justificada, junto ao setor de Protocolo do IMP, por escrito, em até 5 (cinco) dias uteis contados a
partir da data da reunido na qual o membro esteve ausente.

§ 10. Na auséncia de suplente apto a tomar posse como membro efetivo, na forma
do § 8% novo membro sera indicado, em conformidade com as regras estabelecidas no caput, em
até 15 (quinze) dias a contar da publicagdo do ato declaratorio da perda do mandato.

§ 11. Nao serdo remunerados os membros do Conselho Deliberativo, que terdo
direito apenas a um jeton mensal no valor de:

I- 40% (quarenta por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal pela participacdo nas reunides
ordinarias; €

IT - 20% (vinte por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento efetivo
do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal pela participagdo nas reunides extraordinarias.

§ 12. Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo destituiveis ad nutum e
somente perderdo o mandato, além da hipdtese descrita no § 8% nos casos de:

I - renuncia;
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IT - rompimento do vinculo com o Regime Proprio em razdo de quaisquer das
circunstancias previstas nos artigos 13 e 18 desta Lei;

III - condenagdo judicial transitada em julgado, nas esferas civel ou criminal, por
ato incompativel com o exercicio das fungoes;

IV - condenacdo em processo administrativo disciplinar que acarrete a aplicacao
das sang¢des de suspensao ou demissdo, previstas no art. 124, incisos Il e I1I, da Lei Municipal n®
2.584, de 11 de dezembro de 1991; ou

V - decisao fundamentada tomada pela maioria absoluta do Conselho Deliberativo,
nos casos de conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo
exigidos para o desempenho do mandato, ou pela pratica de atos lesivos aos interesses do IMP.

Art. 87. Compete ao Conselho Deliberativo, além das atribuigdes descritas no
Regimento Interno:

I - aprovar a proposta orcamentaria anual elaborada pela Diretoria Executiva;

IT- aprovar a contratacdo de instituicdo financeira que se encarregarda da
administracao da Carteira de Investimentos do IMP, por proposta da Diretoria Executiva;

IIT - aprovar, observando a diretriz fixada no inciso II do art. 7° desta Lei, a
majoracao e/ou ampliagdo da prestacao de qualquer servigo ou beneficio no ambito do Regime
Proprio;

IV - funcionar como 6rgao de aconselhamento a Diretoria Executiva, quando por
esta provocado;

V - estabelecer, por meio de resolucdes e regulamentos, procedimentos € processos
para a solicitacdo e revisdo de beneficio, e seu respectivo pagamento, bem como normatizar as
diretrizes gerais do IMP;

VI - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracao da politica
previdencidria do Municipio;

VII - autorizar a aliena¢do de bens méveis e imdveis integrantes do patrimonio do
IMP, observada a legislacao pertinente;

VIII - deliberar sobre:

a) a aceitacdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por
encargos;

b) as propostas de investimentos e desinvestimentos dos recursos administrados
pelo IMP apresentadas pelo Comité de Investimentos.

IX - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas previstas em resolucdes e
regulamentos, relativas ao IMP, nas matérias de sua competéncia;

X - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e administrativos relativos a assuntos de sua competéncia;

XI - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao IMP;

XII - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestao do
Regime Proprio;

XIII - eleger seu presidente e seu secretario;

XIV - aprovar as diretrizes gerais da politica de gestdo do IMP apresentadas pela
Diretoria Executiva;

XV - deliberar sobre Projetos de Lei atinentes ao Regime Proprio e ao IMP;

XVI - aprovar as contas do IMP, ap6s anélise do Conselho Fiscal;

XVII - autorizar despesas extraordindrias propostas pela Diretoria Executiva;
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XVIII - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

XIX - autorizar o parcelamento de débitos patronais eventualmente existentes;

XX - julgar, em ultima instdncia administrativa, recursos dos segurados e
dependentes interpostos em face de decisdes proferidas pela Junta de Recursos.

§ 12 A decisao proferida no julgamento a que se refere o inciso XX sera lavrada em
ata e registrada em livro proprio, em conformidade com o disposto no art. 86, § 7°, inciso IV, desta
Lei.

§ 22 Copia da ata lavrada, que também serd publicada no sitio eletronico mantido
pelo IMP junto a rede mundial de computadores, sera encaminhada a Diretoria-Geral do IMP, que
providenciara o imediato cumprimento da decisdo proferida e nela registrada, ressalvado o
disposto no § 32

§ 3° Caso verificado, por quaisquer dos membros integrantes da Diretoria
Executiva, vicio de qualquer natureza que acarrete a nulidade da decisdo colegiada proferida no
exercicio da competéncia prevista no inciso XX, a esta ndo se dara cumprimento.

§ 4° Concretizada a hipotese do paragrafo anterior, cabera a Diretoria-Geral do IMP
encaminhar oficio ao Presidente do Conselho Deliberativo, no qual deve constar os motivos pelos
quais se entendeu pela presenca do vicio que macula a decisdo.

§ 5% Recebido o oficio mencionado no paragrafo anterior pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, devera este, na primeira reunido ordindria subsequente, submeté-lo ao
colegiado, que podera, a partir das razdes nele expostas, rever a decisao anteriormente proferida.

§ 6° Revista a decisdo pelo Conselho Deliberativo e extirpado o vicio que a
maculava, se observara o disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo.

§ 7° Mantida, pelo Conselho Deliberativo, a decisao reputada como viciada pela
Diretoria Executiva, sera esta, de oficio, encaminhada a Procuradoria-Geral do Municipio que, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias uteis, procedera a analise sobre a viabilidade juridica de
seu cumprimento e:

I - Caso a Procuradoria-Geral do Municipio, por meio de seu Procurador-Geral,
ratifique a decisdo mantida pelo Conselho Deliberativo, cabera a Diretoria Executiva do IMP
adotar as providéncias cabiveis para que a ela se dé imediato cumprimento;

IT - Caso a Procuradoria-Geral do Municipio, por meio de seu Procurador-Geral,
entenda pela inviabilidade do cumprimento da decisdo proferida pelo Conselho Deliberativo em
razao da existéncia do vicio apontado pela Diretoria Executiva do IMP, declarara sua nulidade,
com fundamento na primeira parte do enunciado da Simula 473 do Supremo Tribunal Federal.

§ 82 Declarada, nos termos do inciso II do paragrafo anterior, pelo Procurador-Geral
do Municipio, a nulidade da decisdo viciada, novo julgamento sera realizado pelo Conselho
Deliberativo, a fim de que nova decisao, valida e eficaz, seja proferida.

§ 92 Decorrido o prazo estabelecido no § 7° e configurada a omissdo da
Procuradoria-Geral do Municipio quanto a andlise da matéria, a decisdao proferida pelo Conselho
Deliberativo serd cumprida pela Diretoria Executiva do IMP, sem prejuizo de sua posterior
anula¢do pelo Procurador-Geral do Municipio.
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Secao III — Do Conselho Fiscal

Art. 88. O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros efetivos e 6 (seis)
membros suplentes, vinculados ao Regime Proprio na condigdo de servidores ativos, de
aposentados ou de pensionistas, nomeados pelo Chefe do Poder do Executivo por meio de Decreto,
e sera constituido por:

I - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Servigo Autdénomo de Agua e
Esgoto — SAAE;

II - um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal de Itatina;

IIT - dois membros efetivos e dois suplentes indicados pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais — Sindserv;

IV - um membro efetivo e um suplente, representando os aposentados e
pensionistas do Regime Proprio, indicados pelo IMP e referendados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais — Sindserv;

V - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder Executivo Municipal.

§ 12 A composi¢ao do Conselho sera paritaria entre os representantes dos segurados
e os do ente federativo, devendo todos possuir certificagdo propria conforme previsto na legislacao
federal.

§ 2° A maioria dos membros do Conselho Fiscal devera possuir formagao de nivel
superior.

§ 32 O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, permitida
uma unica reconducao consecutiva, sendo obrigatoria a renovacao de 1/3 (um ter¢o) dos membros
a cada mandato.

§ 4° O presidente do Conselho Fiscal:

I - serd eleito entre os membros do Conselho, por maioria simples, para cumprir
um mandato de 4 (quatro) anos;

IT - tera direito ao voto de qualidade;

III - serd substituido por membro eleito ad hoc em suas auséncias e impedimentos;

IV - indicara algum dos membros presentes para funcionar como secretério ad hoc
nas auséncias do secretario titular do mandato, cuja eleicdo sera em pleito simultineo ao do
Presidente e observard o disposto no inciso I deste pardgrafo e, se necessario, o que determina o §
5% deste artigo.

§ 5° Considerar-se-a eleito Presidente do Conselho Fiscal, no caso de nenhum dos
candidatos ao cargo atingir, em dois pleitos consecutivos, o quérum necessario fixado no inciso I
do paragrafo anterior para sua elei¢do, aquele que, no terceiro pleito:

I - for o mais votado entre os concorrentes; ou
II - for o mais idoso entre os concorrentes, no caso de se constatar 0 mesmo nimero
de votos entre eles.

§ 62 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais, €,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, por, pelo menos, 4 (quatro) de seus
membros efetivos, ou pelo Diretor-Geral do IMP.
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§ 7° As reunides do Conselho Fiscal observardo as seguintes regras:

I - exigéncia de quérum minimo de 4 (quatro) membros para serem instauradas;

IT - as decisdes nelas tomadas serdo, obrigatoriamente, aprovadas pela maioria dos
membros presentes;

III - no caso de empate nas deliberagdes, valera como critério de desempate o voto
de qualidade previsto no § 4%, inciso II, deste artigo; e

IV - ao fim de cada reunido, ordinaria ou extraordinaria, realizada, sera lavrada ata,
em livro proprio, a qual reproduzird tudo o que nela se passou.

§ 82 Perderd o mandato o conselheiro efetivo que, sem justa motivagao, faltar a 3
(trés) sessdes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas e, em seu lugar, tomara posse, como membro
efetivo, o respectivo suplente, que exercera o mandato pelo prazo remanescente.

§ 92 Entende-se por falta sem justa motivagcdo aquela que ndo for devidamente
justificada, junto ao setor de Protocolo do IMP, por escrito, em até 5 (cinco) dias uteis contados a
partir da data da reunido na qual o membro esteve ausente.

§ 10. Na auséncia de suplente apto a tomar posse como membro efetivo, na forma
do § 8% novo membro sera indicado, em conformidade com as regras estabelecidas no caput, em
até 15 (quinze) dias a contar da publicagdo do ato declaratorio da perda do mandato.

§ 11. Nao serdo remunerados os membros do Conselho Fiscal, que terdo direito
apenas a um jeton mensal no valor de:

I- 40% (quarenta por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal pela participacdo nas reunides
ordinarias; €

IT - 20% (vinte por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento efetivo
do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal pela participagdo nas reunides extraordinarias.

§ 12. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum e somente
perderdo o mandato, além da hipodtese descrita no § 8%, nos casos de:

I - renuncia;

IT - rompimento do vinculo com o Regime Proprio em razdo de quaisquer das
circunstancias previstas nos artigos 13 e 18 desta Lei;

IIT - condenacdo judicial transitada em julgado, nas esferas civel ou criminal, por
ato incompativel com o exercicio das fungdes;

IV - condenagdo em processo administrativo disciplinar que acarrete a aplicacao
das san¢des de suspensdo ou demissdo, previstas no art. 124, incisos II e III, da Lei Municipal n®
2.584, de 11 de dezembro de 1991; ou

V - decisdo fundamentada tomada pela maioria absoluta do Conselho Fiscal, nos
casos de conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo exigidos
para o desempenho do mandato, ou pela pratica de atos lesivos aos interesses do IMP.

Art. 89. Compete ao Conselho Fiscal, além das atribui¢des descritas no Regimento
Interno:

I - acompanhar a execugdo or¢amentaria do IMP, conferindo a classificagao dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;
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IT - examinar as prestacdes efetivadas pelo IMP aos segurados e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis, emitindo parecer a respeito;

III - proceder, em face aos documentos de receita e de despesa, a verificagdo dos
balancetes mensais;

IV - encaminhar os balancetes mensais, devidamente instruidos com o0s
esclarecimentos devidos, ao Conselho Deliberativo;

V - encaminhar ao Prefeito, até o tiltimo dia do més de marco de cada ano, instruido
com seu parecer técnico, o relatoério do exercicio financeiro anterior, o processo de tomada de
contas, o balango anual ¢ o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos
beneficios prestados;

VI - requisitar ao Diretor-Geral do IMP e ao Presidente do Conselho Deliberativo
as informacdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes, e notifica-los para correcdo de irregularidades constatadas, representando ao Prefeito
o desenrolar dos acontecimentos;

VII - propor a Diretoria-Geral do IMP as medidas que julgar necessarias a
concretizagao da lisura, da transparéncia e da eficiéncia na administracao do Instituto;

VIII - acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢des vertidas ao IMP,
atuando para que sejam efetuadas no prazo legal;

IX - notificar o Prefeito e demais titulares de 6rgdos filiados ao Sistema de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itatina, bem como os contribuintes avulsos,
sobre a ocorréncia de irregularidades, alertando-os sobre os riscos envolvidos, além de cobrar da
Diretoria Executiva a ado¢do das medidas judiciais cabiveis;

X - proceder a verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em instituigdes
financeiras e junto aos administradores da Carteira de Investimentos, e atestar ou nao a sua
corre¢do, tomando as providéncias cabiveis para sanar eventuais irregularidades;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislacdo pertinente ao IMP e ao
Regime Proprio;

XII - adotar as providéncias cabiveis para a correcao de atos e fatos decorrentes de
gestdo que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do IMP e do Regime
Proprio;

XIII - rever, fundamentadamente, as proprias decisoes;

XIV - eleger seu presidente e seu secretario;

XV - propor ao Conselho Deliberativo a adocdo das medidas que julgar
convenientes.

Secao IV — Da Junta de Recursos

Art. 90. A Junta de Recursos sera composta por 6 (seis) membros efetivos e 6 (seis)
membros suplentes, vinculados ao Regime Proprio na condigdo de servidores ativos, de
aposentados ou de pensionistas, nomeados pelo Chefe do Poder do Executivo por meio de Decreto,
e sera constituida por:

I - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto — SAAE;

IT - um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal de Itatina;

[II - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais — Sindserv;
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IV - dois membros efetivos e dois suplentes, representando os aposentados e
pensionistas do Regime Proprio, indicados pelo IMP e referendados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais — Sindserv;

V - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder Executivo Municipal.

§ 12 Os membros da Junta de Recursos deverdo possuir certificacdo propria,
conforme previsto em legislacao federal, e a maioria de seus membros devera possuir formagao de
nivel superior.

§ 22 O mandato dos membros da Junta de Recursos serd de 4 (quatro) anos,
permitida uma tinica recondugdo consecutiva, sendo obrigatdria a renovacao de 1/3 (um tergo) dos
membros a cada mandato.

§ 32 O presidente da Junta de Recursos:

I - sera eleito entre os membros da Junta, por maioria simples, para cumprir um
mandato de 4 (quatro) anos;

IT - terd direito ao voto de qualidade;

III - sera substituido por membro eleito ad hoc em suas auséncias e impedimentos;

IV - indicard algum dos membros presentes para funcionar como secretario ad hoc
nas auséncias do secretario titular do mandato, cuja elei¢ao sera em pleito simultdneo ao do
Presidente e observara o disposto no inciso I deste paragrafo e, se necessario, o que determina o §
42 deste artigo.

§ 4° Considerar-se-a eleito Presidente da Junta de Recursos, no caso de nenhum dos
candidatos ao cargo atingir, em dois pleitos consecutivos, o quérum necessario fixado no inciso |
do paragrafo anterior para sua eleicao, aquele que, no terceiro pleito:

I - for o mais votado entre os concorrentes; ou
II - for o mais idoso entre os concorrentes, no caso de se constatar 0 mesmo nimero
de votos entre eles.

§ 52 A Junta de Recursos reunir-se-a4 quando convocada pelo Diretor-Geral do IMP
e suas reunides observardo as seguintes regras:

I - exigéncia de quérum minimo de 4 (quatro) membros para serem instauradas;

IT - as decisdes nelas tomadas serdo, obrigatoriamente, aprovadas pela maioria dos
membros presentes;

III - no caso de empate nas deliberagdes, valera como critério de desempate o voto
de qualidade previsto no § 32, inciso II, deste artigo; e

IV - ao fim de cada reunido realizada serd lavrada ata, em livro proprio, a qual
reproduzira tudo o que nela se passou.

§ 62 Perdera o mandato o membro que, sem justa motivagao, faltar a 3 (trés) sessoes
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas e, em seu lugar, tomara posse, como membro efetivo, o
respectivo suplente, que exercera o mandato pelo prazo remanescente.

§ 7° Entende-se por falta sem justa motivagcdo aquela que ndo for devidamente
justificada, junto ao setor de Protocolo do IMP, por escrito, em até 5 (cinco) dias uteis contados a
partir da data da reunido na qual o membro esteve ausente.
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§ 82 Na auséncia de suplente apto a tomar posse como membro efetivo, na forma
do § 6% novo membro sera indicado, em conformidade com as regras estabelecidas no caput, em
até 15 (quinze) dias a contar da publicagdo do ato declaratorio da perda do mandato.

§ 92 Nao serdo remunerados os membros da Junta de Recursos, que terdo direito
apenas a um jeton mensal pela participagdao na reunido convocada na forma do § 52 deste artigo,
no valor de 40% (quarenta por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento efetivo do
quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

§ 10. Os membros da Junta de Recursos ndo serao destituiveis ad nutum e somente
perderdo o mandato, além da hipodtese descrita no § 6°, nos casos de:

I - renuncia;

IT - rompimento do vinculo com o Regime Proprio em razdo de quaisquer das
circunstancias previstas nos artigos 13 e 18 desta Lei;

IIT - condenacdo judicial transitada em julgado, nas esferas civel ou criminal, por
ato incompativel com o exercicio das fungdes;

IV - condenagdo em processo administrativo disciplinar que acarrete a aplicagao
das san¢des de suspensdo ou demissdo, previstas no art. 124, incisos II e III, da Lei Municipal n®
2.584, de 11 de dezembro de 1991; ou

V - decisdo fundamentada tomada pela maioria absoluta da Junta de Recursos, nos
casos de conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo exigidos
para o desempenho do mandato, ou pela pratica de atos lesivos aos interesses do IMP.

Art. 91. Compete a Junta de Recursos, além das atribui¢des descritas no Regimento
Interno:

I - eleger seu presidente e seu secretario;

IT - emitir parecer a consultas formuladas pela Diretoria Executiva do IMP;

IIT - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e administrativos relativos a assuntos de sua competéncia;

IV - julgar as impugnagdes e os recursos apresentados pelos segurados e
dependentes em face de atos e decisdes oriundos de quaisquer dos 6rgaos integrantes da Diretoria
Executiva do IMP.

§ 1° As impugnagdes e os recursos mencionados no inciso IV devem ser
apresentados pelo interessado, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data de
ciéncia do ato ou da decisdo que se deseja impugnar/recorrer, junto ao setor de Protocolo do IMP.

§ 22 As impugnagdes e os recursos mencionados no paragrafo anterior somente
serdo encaminhados a Junta de Recursos, 6rgdo que detém a atribuicao exclusiva para andlise de
seu mérito, apds a elaboracdo de parecer, pela Procuradoria da Administragdo Autarquica e
Fundacional do Municipio, sobre a presenga ou ndo dos requisitos formais de admissibilidade,
dentre os quais:

I - tempestividade;

II - legitimidade;

IIT - fundamentagdo idonea capaz de, em tese, infirmar as motivagdes presentes no
ato impugnado ou na decisdo recorrida, permitida a fundamentagao per relationem.
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§ 32 A decisdo proferida no julgamento a que se refere o inciso IV do caput sera
lavrada em ata e registrada em livro proprio, em conformidade com o disposto no art. 90, § 52,
inciso 1V, desta Lei.

§ 4° Da decisdo mencionada no paragrafo anterior, serd cientificado o impugnante/
recorrente para que, se houver interesse, interponha o recurso previsto no art. 87, inciso XX, desta
Lei, no prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar da data de sua ciéncia.

§ 5° Copia da ata lavrada, que também sera publicada no sitio eletronico mantido
pelo IMP junto a rede mundial de computadores, sera encaminhada, ap6s o transcurso do prazo
previsto no paragrafo anterior e desde que nao apresentado o recurso ali mencionado, a Diretoria-
Geral do IMP, que providenciara o imediato cumprimento da decisdo proferida e nela registrada,
ressalvado o disposto no § 62

§ 6° Caso verificado, por quaisquer dos membros integrantes da Diretoria
Executiva, vicio de qualquer natureza que acarrete a nulidade da decisdo colegiada proferida no
exercicio da competéncia prevista no inciso IV do caput, a esta ndo se dard cumprimento.

§ 7¢ Concretizada a hipotese do paragrafo anterior, cabera a Diretoria-Geral do IMP
encaminhar oficio ao Presidente do Conselho Deliberativo, no qual deve constar os motivos pelos
quais se entendeu pela presenca do vicio que macula a decisdo a que se recusou cumprimento.

§ 82 Recebido o oficio pelo Presidente do Conselho Deliberativo, este adotara o rito
previsto nos §§ 5% a 92 do art. 87 desta Lei.

§ 92 Interposto o recurso citado no § 4°, adotar-se-a o procedimento previsto no §
2% antes de sua remessa ao Conselho Deliberativo.

Seciao V — Do Comité de Investimentos

Art. 92. O Comité de Investimentos serd composto por até 6 (seis) membros
efetivos e por 3 (trés) membros suplentes, vinculados ao Regime Proprio na condi¢do de servidores
ativos, de aposentados ou de pensionistas, todos nomeados por ato da Diretoria-Geral do IMP.

§ 12 Os ocupantes dos cargos de Gerente de Investimentos e Gerente Financeiro e
Contabil do IMP poderao integrar o colegiado, desde que sejam servidores municipais efetivos.

§ 22 Caso as geréncias mencionadas no paragrafo anterior estejam ocupadas por
pessoas estranhas ao quadro de servidores publicos municipais efetivos, seus eventuais ocupantes
participardo das reunides realizadas pelo Comité, sem direito a voto, mas com o dever de subsidiar
de dados e informagdes seus membros.

§ 32 Aplica-se o disposto no paragrafo anterior aos casos nos quais as citadas
geréncias estejam ocupadas por servidores municipais efetivos que ndo integrem o Comité como
membros efetivos.

§ 4° Os membros suplentes serao designados, no ato a que se refere o caput, como
12 (primeiro), 2° (segundo) e 3° (terceiro) suplentes, e suprirdo as auséncias devidamente
justificadas dos membros efetivos e os substituirdo nos casos previstos no art. 97 desta Lei.
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Art. 93. Somente podera ser nomeado membro do Comité de Investimentos o
servidor ativo, o aposentado ou o pensionista, que atender, simultaneamente, aos seguintes
requisitos:

I - formagdo em nivel superior, preferencialmente, nas areas de administragdo,
ciéncias contabeis, direito ou economia;

IT - nao ter sofrido puni¢cdo em razao de infra¢ao as normas do Sistema Financeiro
Nacional;

IIT - possuir certificacdo valida fornecida por entidade autébnoma de reconhecida
capacidade técnica, consoante o disposto no Manual de Certificacdo Profissional previsto na
Portaria SPREV n® 946, de 02 de fevereiro de 2022, ou em outra Portaria que venha a altera-la ou
substitui-la; e

IV - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no art. 12, inciso I, da Lei Complementar Nacional n® 64, de
18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar para
a duracdo da penalidade eventualmente aplicada.

Art. 94. O mandato dos membros do Comité de Investimentos sera de 5 (cinco)
anos contados a partir da data de publicacdo do ato das respectivas nomeagdes, permitidas
reconducdes sucessivas, sendo obrigatdria a renovagao de 1/3 (um tergco) dos membros a cada
mandato.

Paragrafo unico. Em caso de substituicdo de membro que perder o mandato em
decorréncia da configuragao de quaisquer das hipodteses previstas no art. 97 desta Lei, o substituto
exercerd o mandato pelo prazo remanescente.

Art. 95. O presidente e o secretario do Comité de Investimentos serdo eleitos, dentre
seus membros, por maioria simples, e cumprirdo um mandato de 5 (cinco) anos, permitida a
reeleigao.

§ 1° Considerar-se-ao eleitos Presidente e Secretario do Comité de Investimentos,
no caso de nenhum dos candidatos aos respectivos cargos atingir, em dois pleitos consecutivos, o
quorum necessario fixado no caput para sua elei¢do, aquele que, no terceiro pleito:

I - for o mais votado entre os concorrentes; ou
II - for o mais idoso entre os concorrentes, no caso de se constatar o mesmo numero
de votos entre eles.

§ 22 O presidente do Comité de Investimentos:

I - tera direito ao voto de qualidade;

II - sera substituido por membro eleito ad hoc em suas auséncias e impedimentos;

IIT - indicara algum dos membros presentes para funcionar como secretario ad hoc
nas auséncias do secretario titular do mandato.

Art. 96. Sera considerado de efetivo trabalho e de prestagdo de servigo relevante, o
periodo em que o servidor publico estiver em reunido, ordinaria ou extraordinaria, do Comité de
Investimentos, bem como em eventos correlatos de interesse do IMP.
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Art. 97. Os membros do Comité de Investimentos ndo serdo destituiveis ad nutum
e somente perderdo o mandato nos casos de:

I - renuncia;

IT - rompimento do vinculo com o Regime Proprio em razdo de quaisquer das
circunstancias previstas nos artigos 13 e 18 desta Lei;

IIT - 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco) faltas alternadas, sem justa motivagao,
as reunioes realizadas durante o exercicio financeiro;

IV - perda de quaisquer dos requisitos listados no 93 desta Lei;

V - condenacdo judicial transitada em julgado, nas esferas civel ou criminal, por
ato incompativel com o exercicio das fungoes;

VI - condenagdo em processo administrativo disciplinar que acarrete a aplicagao
das sang¢odes de suspensao ou demissdo, previstas no art. 124, incisos II e I1I, da Lei Municipal n®
2.584, de 11 de dezembro de 1991; ou

VII - decisdo fundamentada tomada pela maioria absoluta do Comité de
Investimentos, nos casos de conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e
profissionalismo exigidos para o desempenho do mandato, ou pela pratica de atos lesivos aos
interesses do IMP.

Paragrafo anico. Eventuais faltas as reunides realizadas deverao ser justificadas,
junto ao setor de Protocolo do IMP, por escrito, em até 5 (cinco) dias uteis contados a partir da
data da reunido na qual o membro esteve ausente, sob pena de ser considerada falta sem justa
motivagao.

Art. 98. O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, em sessOes
mensais e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, pela maioria absoluta de
seus membros efetivos, ou pelo Diretor-Geral do IMP.

§ 12 As reunides do Comité de Investimentos observarao as seguintes regras:

I - exigéncia de quérum minimo de 3 (trés) membros para serem instauradas;

IT - as decisdes nelas tomadas serdo, obrigatoriamente, aprovadas pela maioria dos
membros presentes;

III - no caso de empate nas deliberagdes, valera como critério de desempate o voto
de qualidade previsto no art. 95, § 22, inciso I, desta Lei; e

IV - ao fim de cada reunido, ordinaria ou extraordinaria, realizada, sera lavrada ata,
em livro proprio, a qual reproduzira tudo o que nela se passou.

§ 2° As atas mencionadas no inciso IV do paragrafo anterior serdo publicadas no
sitio eletronico mantido pelo IMP junto a rede mundial de computadores.

Art. 99. As proposicoes do Comité de Investimentos, reproduzidas em ata na forma
do art. 98, paragrafo Unico, inciso IV, desta Lei, serdo encaminhadas ao Conselho Deliberativo
para apreciagdo e deliberagao.

Art. 100. Nao serao remunerados os membros do Comité de Investimentos, que
terdo direito apenas a um jeton mensal no valor de:
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I- 40% (quarenta por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal pela participagdo nas reunides
ordinarias; €

IT - 20% (vinte por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento efetivo
do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal pela participagdo nas reunides extraordinarias.

Art. 101. Compete ao Comité de Investimentos, além das atribuigdes descritas no
Regimento Interno:

[ - examinar as matérias e questdes relativas a investimentos que lhe forem
encaminhadas pelo Conselho Deliberativo ou pelas Geréncias de Investimentos e Financeira e
Contébil, bem como apresentar recomendacdes ao Conselho Deliberativo;

IT - propor, em até 30 (trinta) dias antes do prazo final para o envio a Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Previdéncia ou 6rgao equivalente, a politica de investimentos para o
exercicio financeiro seguinte, bem como eventuais revisoes da politica em vigor, submetendo-as a
apreciagdo da Diretoria-Geral e a aprovacao do Conselho Deliberativo;

IIT - acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, a evolugao
patrimonial e sua diversificacdo, em consonancia com a politica de investimentos do IMP e com
os limites de investimentos e diversificagdes estabelecidas na Resolugao n® 4.963, de 25 de
novembro de 2021, do Conselho Monetario Nacional — CMN, ou em outra Resolugdo que venha
a altera-la ou substitui-la;

IV - avaliar os resultados dos investimentos e manifestar sobre sua mudanca de
alocacao tatica, sempre que necessario, em consonancia com a politica de investimentos, com o
cenario macroecondmico € com as caracteristicas e peculiaridades do mercado;

V - avaliar as opgdes de investimentos e estratégias e as diretrizes que envolvam
compra, venda e/ou realocagdo dos ativos da carteira de investimentos do IMP;

VI - analisar o historico e a experiéncia de atuagdo dos gestores e dos
administradores dos fundos de investimentos e de seus controladores;

VII - solicitar as institui¢des financeiras, mensalmente, relatério detalhado
contendo informagdes sobre rentabilidade e situagdo de risco das aplicagdes;

VIII - acompanhar a selegdo e a contratacdo das entidades autorizadas e
credenciadas, bem como zelar pela aplicacdo dos recursos do IMP;

IX - acompanhar e analisar o desempenho da carteira de investimentos do IMP, em
conformidade com os objetivos estabelecidos em sua politica de investimentos;

X - analisar conjuntura, cenarios e perspectiva do mercado;

XI - tragar estratégias de investimentos com base nos cendrios econdmicos;

XII - atualizar a politica de investimentos de acordo com a evolugao da conjuntura
econdmica e em conformidade com a legislag@o pertinente;

XIII - realizar diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de
suas atribui¢cdes e comunicar a Diretoria-Geral do IMP a respeito de eventuais irregularidades
constatadas;

XIV - zelar por uma gestao de ativos em consonancia com a legislacdo em vigor e
com as restri¢des e diretrizes contidas na politica de investimentos, observados os mais elevados
padrdes técnicos e éticos;

XV - propor a Diretoria-Geral do IMP as medidas que julgar necessdrias a
concretizacdo da lisura, da transparéncia e da eficiéncia na administragao do Instituto;

XVI - assegurar a acessibilidade dos dados de divulgagdo obrigatoria, conforme a
legislagdo em vigor;
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XVII - propor a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, em relacdo aos
recursos administrados pelo IMP, estratégias de aplicagao e de investimentos, assessorando-os em
suas deliberagdes a respeito, quando requisitado;

XVIII - emitir pareceres semestral e anual consolidados acerca da gestao dos ativos
do IMP, que serdo enviados aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, respectivamente, até o tltimo dia
util do més subsequente ao do fim do semestre e até o dia 31 de janeiro do ano seguinte aquele
cujos dados serdo consolidados.

Paragrafo tnico. A atribuicdo prevista no inciso XVII observard as exigéncias
legais e infralegais relacionadas a seguranga, a rentabilidade, a solvéncia, a liquidez e a
transparéncia das aplicagdes e dos investimentos.

Secao VI — Da Diretoria Executiva
Subsecao I — Da Diretoria-Geral

Art. 102. S3o atribui¢des da Diretoria-Geral, além daquelas descritas em Resolugao
do IMP:

I - assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IMP,
representando-o em juizo ou fora dele;

IT - assinar, em conjunto com o Gerente Financeiro e Contabil ou com o Gerente
Administrativo, os cheques e demais documentos de movimentagdo financeira, aplicagoes,
resgates, pagamentos e outros documentos congéneres;

III - superintender a administra¢do geral do IMP;

IV - autorizar licitagdes e contratacoes;

V - prestar contas a respeito da administracdo do IMP;

VI - prestar as informagdes solicitadas pelos 6rgaos competentes;

VII - encaminhar ao 6rgao competente a proposta de orgamento;

VIII - emitir resolugdes, portarias e ordens de servico no ambito de suas
atribuigdes;

IX - organizar os servicos do IMP e o quadro de pessoal de acordo com o
orcamento aprovado e propor o preenchimento de vagas, quando existentes;

X - propor a contratagao de administradores da Carteira de Investimentos do IMP,
de consultores técnicos especializados e de outros servigos de interesse;

XI - submeter aos Conselho Deliberativo e Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o fiel desempenho de suas atribuicdes;

XII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgaos colegiados componentes
da estrutura do IMP e as demais normas e disposicdes legais disciplinadoras das atividades do
Instituto;

XIII - administrar os recursos € o patrimonio constituido pelo IMP;

XIV - solicitar ao Poder Executivo Municipal a abertura de créditos suplementares
e/ou especiais;

XV - referendar as decisoes proferidas pelas Geréncias vinculadas a Diretoria
Executiva;

XVI - analisar os pedidos de reconsideracao de atos e/ou decisdes originados das
Geréncias integrantes da Diretoria Executiva, eventualmente formulados pelos interessados.
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§ 1% A atribuicdo prevista no inciso XIII confere a Diretoria-Geral do IMP a
faculdade de contratar administradores externos especializados na geréncia de recursos e
patrimoénio, desde que sejam observados os critérios e procedimentos estabelecidos por Resolugdo
do Conselho Deliberativo.

§ 22 O pedido de reconsideragao mencionado no inciso XVI devera ser formulado
no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data de ciéncia do ato ou da decisdao que se pretende
ver reconsiderado(a) e, uma vez protocolado, interrompera o prazo para a interposi¢ao da
impugnagao ou do recurso previstos no art. 91, inciso IV, desta Lei.

Subsecio II — Da Geréncia Administrativa

Art. 103. Sao atribui¢des da Geréncia Administrativa, além daquelas descritas em
Resolugao do IMP:

I - dirigir a execucdo dos programas de trabalho do IMP, de acordo com a politica
e com as diretrizes estabelecidas, e por ela responder;

IT - zelar pela manutencao dos bens moveis e iméveis do IMP;

IIT - solicitar e/ou emitir requisi¢des de empenho de despesas, notas de
cancelamento e outros documentos necessarios a formalizagdo de processos e demais expedientes;

IV - cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposigdes legais
disciplinadoras das atividades do IMP;

V - coordenar todos os trabalhos afetos as estruturas administrativa e operacional
do IMP, em especial os relativos ao registro e ao controle de seus servidores;

VI - praticar os atos administrativos de gestdo necessdrios para assegurar a
consecugao das atividades do IMP;

VII - elaborar e processar as folhas de pagamento:

a) dos servidores ativos do IMP;

b) dos aposentados e pensionistas do Regime Préprio; e a

c) dos aposentados e pensionistas vinculados ao Tesouro Municipal, em
consonancia ao disposto no § 12 do art. 9° desta Lei.

VIII - coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizacdo de suas atribuigoes;

IX - assinar cheques, sempre em conjunto com a Diretoria-Geral, quando
necessario;

X - expedir as certiddes e as declaragdes pertinentes;

XI - lavrar e posteriormente arquivar o Termo de Ciéncia mencionado no § 52 do
art. 12 desta Lei;

XII - providenciar, em prazo razoavel, as publicacdes das decisdes, dos atos
administrativos e dos demais documentos mencionados no art. 110, no sitio eletréonico mantido
pelo IMP junto a rede mundial de computadores e/ou no Jornal Oficial do Municipio ou em outro
meio de divulgagdo oficialmente reconhecido;

XIII - conceder, em conjunto com a Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensdo
por Morte, a autorizagdo de desconto no beneficio previdenciario a que se refere o art. 117, inciso
V, desta Lei.
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§ 12 O Termo de Ciéncia referido no inciso XI deverd, de forma clara, indicar os
riscos e consequéncias previdenciarias relativos a interrup¢ao de recolhimento das contribuigdes
ao Regime Proprio durante o gozo de licenca ou afastamento sem remuneragao.

§ 22 A atribuicdo prevista no inciso XII observard, quando pertinente, o disposto no
§ 12 do art. 111 desta Lei.

§ 32 Podera ser delegada a Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensao por Morte
a atribuicao prevista no inciso XI.

Subsecao III — Da Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensdo por Morte

Art. 104. S3o atribuicdes da Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensdo por
Morte, além daquelas descritas em Resolu¢do do IMP:

I - dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas aos beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte, inclusive a prevista no art. 112 desta Lei;

IT - autuar, analisar e decidir os requerimentos de inscrigdo/exclusdo de
dependentes e de concessdo e de revisao dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte,
promovendo seu regular tramite;

III - lavrar e posteriormente arquivar:

a) o Termo de Adesao mencionado no art. 111, inciso I, desta Lei;

b) o Termo de Autoriza¢cdo mencionado no art. 111, inciso II, desta Lei;

c¢) os Termos de Desisténcia e de Revogacao de Autorizacdo mencionados no § 32
do art. 111 desta Lei.

IV - coordenar o registro e a atualizacdo dos assentamentos dos aposentados e
pensionistas;

V - definir a¢des que possibilitem a celeridade da tramitacdo dos requerimentos de
inscrigdo/exclusao de dependentes e de concessao e de revisao dos beneficios de aposentadoria e
pensao por morte;

VI - realizar atividades de apoio as demais unidades integrantes da estrutura
administrativa do IMP, em especial assistir a Geréncia Administrativa na elabora¢do e no
processamento das folhas de pagamento:

a) dos aposentados e pensionistas do Regime Proprio; e
b) dos aposentados e pensionistas vinculados ao Tesouro Municipal.

VII - apresentar propostas de adequacao do Regime Proprio e do IMP a legislagao
atinente a matéria previdencidria;

VIII - arquivar as declaragdes prestadas em conformidade ao disposto no § 22 do
art. 62 desta Lei;

IX - executar os atos necessarios junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais — TCE/MG e/ou auxiliar a Diretoria-Geral na execu¢ao destes;

X - exercer a guarda e o controle dos processos homologados pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG;

XI - elaborar as planilhas de calculos necessarias a instrugao de agdes judiciais que
versem sobre beneficios previdencidrios;
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XII - prestar, aos segurados, as devidas orientagdes a respeito dos beneficios
previdencidrios;

XIII - realizar o censo previdencidrio anual dos aposentados e pensionistas e
atualizar os sistemas de informagdes pertinentes;

XIV - expedir as certiddes, notadamente as previstas no § 11 do art. 111 desta Lei,
e as declaracdes pertinentes;

XV - manter arquivos, digitalizado e fisico, dos processos de beneficios
concedidos;

XVI - conceder, em conjunto com a Geréncia Administrativa, a autorizagdo de
desconto no beneficio previdenciario a que se refere o art. 117, inciso V, desta Lei.

§ 12 A autuacdo dos requerimentos mencionados no inciso Il dard azo a formacao
de processo administrativo no qual vige o principio do impulso oficial.

§ 2° A omissdo ou mora administrativa imotivada e desproporcional na
manifestagdo definitiva sobre os requerimentos mencionados no inciso II ensejard a
responsabilizacdo administrativa daquele que a deu causa.

§ 32 A decisao proferida no exercicio da atribuicao prevista no inciso Il somente se
tornard valida apos referendada pela Diretoria-Geral, conforme dispde o art. 102, inciso XV, desta
Lei.

§ 4° Poderao ser delegadas as seguintes atribuicdes:

I - a de autuacdo de processos, prevista no inciso II, e as previstas nos incisos III,
VIII e X1V, a Geréncia Administrativa do IMP; ¢

IT - aprevista no inciso XI, a Geréncia Financeira e Contébil do IMP e, nesse caso,
a planilha elaborada serd necessariamente ratificada pela autoridade delegante.

Subsecio IV — Da Geréncia Financeira e Contabil

Art. 105. Sao atribui¢des da Geréncia Financeira e Contadbil, além daquelas
descritas em Resolugao do IMP:

I - dirigir e responder pela execucao dos programas de trabalho do IMP de acordo
com a politica e com as diretrizes estabelecidas;

IT - assistir a Diretoria-Geral no desempenho de suas atribuicdes;

III - praticar os atos de gestdo necessarios para assegurar a consecucdo dos
objetivos do IMP;

IV - cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢cdes legais
disciplinadoras das atividades do IMP;

V - encaminhar a Diretoria-Geral, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta
or¢amentaria do IMP;

VI - propor a Diretoria-Geral, apos os estudos necessarios, reajustamentos de
elementos da receita e da despesa e aprimoramentos de quaisquer atos administrativos, visando
assegurar o equilibrio economico-financeiro do IMP;

VII - emitir cheques e movimentar contas bancarias e aplicagdes financeiras,
sempre em conjunto com a Diretoria-Geral;

VIII - emitir, mensalmente, os relatorios de gestdo mencionados pelo art. 79 desta
Lei;
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IX - elaborar as demonstragdes e andlises necessarias para efeitos de arrecadagao,
registro e controle;

X - registrar e contabilizar o pagamento da contribuicdo facultativa, inclusive da
parte patronal, em conformidade com o disposto no § 32 do art. 12 desta Lei;

XI - promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizacdo de suas atribuigoes;

XII - expedir as certiddes e as declaragdes pertinentes.

Paragrafo unico. Podera ser delegada a Geréncia Administrativa do IMP a
atribuicao prevista no inciso XII.

Subsecido V — Da Geréncia de Investimentos

Art. 106. Sao atribuicdes da Geréncia de Investimentos, além daquelas descritas
em Resolu¢do do IMP:

I - gerenciar, acompanhar e monitorar os riscos de todas as posi¢des dos recursos
investidos;

I - gerenciar e acompanhar o cumprimento dos indicadores definidos por
segmento de locagdo e produto;

III - analisar diariamente o comportamento do mercado, inclusive a performance
de produtos e de instituicdes gestoras de carteiras;

IV - analisar e emitir parecer sobre o credenciamento de instituigdes financeiras,
de administradores, de gestores e de custodiantes junto ao IMP;

V - assessorar a Diretoria-Geral ¢ o Comité de Investimentos nos assuntos
relacionados aos investimentos do IMP;

VI - assessorar o Comité de Investimentos na elaboragdo e na execugdo da politica
de investimentos do IMP;

VII - gerenciar os ativos e os passivos do IMP, a partir de modelos matematicos de
gestao do ativo e das taxas de juros do passivo (ALM), visando a otimizacao das carteiras de
investimentos;

VIII - elaborar plano de acdo mensal com o cronograma de atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos investimentos do IMP;

IX - elaborar e manter atualizado:

a) o manual de investimentos do IMP; e
b) o mapeamento do processo de investimentos do IMP.

X - elaborar relatorios mensais:

a) de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de
operagoes realizadas na aplicacao dos recursos do IMP;

b) de aderéncia das alocagdes e processos decisorios de investimento a politica de
investimentos;

c) de diligéncias de verificacdo dos lastros relativos aos titulos ou a papéis
incluidos em operagdes estruturadas adquiridas por meio de veiculos de investimento; e

d) de acompanhamento sistematico das situagdes patrimonial, fiscal, comercial e
juridica das institui¢des nas quais haja aporte de recursos financeiros pelo IMP e do desempenho
dos papéis por elas emitidos.
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XI- coordenar a execucdo das decisdes e das deliberagdes tomadas pelo Comité
de Investimentos e pelo Conselho Deliberativo;

XII - manter-se atualizada sobre a execug¢ao orcamentaria do IMP e sobre o cenario
macroecondmico do pais e do mundo;

XIII - pesquisar propostas de investimentos dos ativos conforme a politica de
investimentos do IMP;

XIV - prestar as informagdes necessarias a Diretoria-Geral do IMP;

XV - apresentar aos Orgaos colegiados do IMP o panorama e a situacdo dos
investimentos e prestar, quando solicitada, as informagdes cabivesis;

XVI - enviar os documentos e formularios afetos a area de investimentos aos
orgaos de controle interno e externo, sob pena de responsabilizacao do gerente nas esferas criminal,
civel e administrativa;

XVII - promover o cadastramento dos representantes legais do IMP junto as
institui¢des financeiras;

XVIII - expedir as certiddes e as declaragdes pertinentes;

XIX - representar o IMP em assembleias e congéneres.

Paragrafo unico. Poderdo ser delegadas as seguintes atribuigoes:

I - as previstas nos incisos XVII e XVIII, a Geréncia Administrativa do IMP;
I - a prevista no inciso XIX, aos servidores lotados no IMP, aos conselheiros
integrantes dos o6rgaos colegiados ou a qualquer membro efetivo do Comité de Investimentos.

Secido VII — Da Cessao

Art. 107. O servidor do IMP titular de cargo de provimento efetivo podera ser
cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianca;
IT - em casos previstos em leis especificas.

§ 12 Na hipotese do inciso I, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgao ou entidade
cessiondria, vedada a imposicdo de qualquer encargo financeiro ao cedente.

§ 22 A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Jornal Oficial do Municipio.
CAPITULO II — DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao I — Das Prerrogativas do IMP
Art. 108. O IMP, autarquia municipal, na qualidade de pessoa juridica de direito
publico interno, gozard de todas as prerrogativas constitucionais e legais asseguradas a
Administragdao Direta do Municipio de Itatna.

Secao II — Da Publicacao dos Atos e das Decisoes

Art. 109. A publicagdo dos atos e das decisdes dos 6rgaos que compdem a estrutura
administrativa da IMP tem por objetivo:
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I - deles dar inequivoco conhecimento aos segurados e a seus dependentes;
IT - possibilitar seu conhecimento publico; e
III - produzir efeitos legais quanto aos direitos e obriga¢des deles decorrentes.

Art. 110. Haverd a publicacdo, no Jornal Oficial do Municipio ou em outro meio
de divulgacgao oficialmente reconhecido:

I - das decisdes proferidas nos processos mencionados no § 1° do art. 104 desta
Lei, desde que devidamente referendadas pela Diretoria-Geral, salvo quando deferitorias da
inscri¢ao ou da exclusdo de dependentes;

IT - das decisdes proferidas pela Diretoria-Geral no exercicio da atribui¢ao prevista
no art. 102, inciso XVI, desta Lei;

IIT - das decisdes proferidas pela Junta de Recursos no exercicio da atribuicao
prevista no art. 91, inciso IV, desta Lei;

IV - das decisdes proferidas pelo Conselho Deliberativo no exercicio da atribuicao
prevista no art. 87, inciso XX, desta Lei;

V - dos contratos, convénios, credenciamentos e acordos celebrados pelo IMP;

VI- dos atos de concessdes de beneficios previdenciarios, inclusive daqueles
decorrentes de cumprimento de decisdes judiciais;

VII - dos balancetes mensais que contenham os demonstrativos contdbeis do
Regime Proprio, conforme art. 81 desta Lei e;

VIII - de outros atos que imponham encargos financeiros ao IMP.

§ 12 A publicagdo das decisdes mencionadas nos incisos III e IV no Jornal Oficial
do Municipio ndo isenta o IMP de promover as publicagdes das atas das reunides que as
registraram no sitio eletronico por ele mantido junto a rede mundial de computadores, conforme
dispdem, respectivamente, os artigos 91, § 52, e 87, § 22, ambos desta Lei, observado, em qualquer
caso, o disposto no § 4° deste artigo.

§ 22 Fica dispensada a publicacdo das decisdes referidas nos incisos I a IV no Jornal
Oficial do Municipio ou em outro meio de divulgagdo oficialmente reconhecido, desde que
observado o disposto nos artigos 91, § 5% e 87, § 22, ambos desta Lei, caso a cientificagao do
segurado ou dependente sobre os respectivos proferimentos se efetive por qualquer um dos meios
previstos nos incisos [ a IV do art. 111 desta Lei.

§ 32 A publicacdao dos atos mencionados no inciso VI ocorrerda dentro do prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias tteis a contar da data de suas respectivas emissoes.

§ 4° As publicagdes realizadas, em qualquer meio de divulgacao, observarao os
ditames da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais.

§ 5° Sera civil, penal e administrativamente responsabilizado aquele que der causa
a pagamentos ou dispéndios antes de publicado o ato ou a decisdo que os motivou.

Secao III — Dos Meios Validos de Cientificacdo dos Segurados e Dependentes e
da Forma de Contagem dos Prazos Processuais
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Art. 111. A configuracgdo da ciéncia do segurado e/ou do dependente sobre a pratica
de atos administrativos ou proferimento de decisdes passiveis de pedidos de reconsideracao,
impugnacdes ou recursos, na forma dos artigos 102, § 2% e 91, §§ 12 e 4°, desta Lei, dar-se-4,
preferencialmente na ordem a seguir estabelecida, da seguinte forma:

I - pelo aplicativo de mensagens “WhatsApp”, desde que devidamente assinado
pelo segurado ou dependente, ou por seu representante legal ou procurador legalmente constituido,
Termo de Adesdo cujo modelo, passivel de adaptacdo por regulamento, consta no Anexo I desta
Lei;

II- por correspondéncia eletronica para e-mail indicado pelo segurado ou
dependente, ou por seu representante legal ou procurador legalmente constituido, desde que
previamente assinado Termo de Autorizagdo para a adocdo de tal forma de comunicagdo, cujo
modelo, passivel de adaptagdo por regulamento, consta no Anexo II desta Lei;

III - pessoalmente, por comparecimento espontdneo ou derivado de ligacdo
telefonica para numero previamente indicado pelo segurado ou dependente, ou por seu
representante legal ou procurador legalmente constituido;

IV - por carta com aviso de recebimento - AR, direcionada ao endereco
previamente informado pelo segurado ou dependente, ou por seu representante legal ou procurador
legalmente constituido; ou

V - pela publicagdo do ato ou da decisdo no Jornal Oficial do Municipio ou em
outro meio de divulgacao oficialmente reconhecido.

§ 12 No caso do inciso I, considerar-se-4 o segurado ou dependente cientificado no
momento em que aparecerem os dois icones de confirmagdo do aplicativo, que representam
mensagem enviada e entregue ao aparelho celular do destinatario e que indicam seu acesso a
referida mensagem, independentemente de adquirirem a tonalidade azul.

§ 22 No caso do inciso II, considerar-se-a o segurado ou dependente cientificado
apos decorrido o prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data do envio da comunicagdo,
independentemente de sua efetiva leitura, da confirmagdo de seu recebimento ou de resposta
eletronica.

§ 3° E facultado ao segurado ou dependente, ou ao seu representante legal ou
procurador legalmente constituido, a qualquer tempo, desistir da adesao ao meio de cientificagdo
previsto no inciso I ou da autorizacdo de comunicacdo prevista no inciso II, desde que assine,
respectivamente, Termo de Desisténcia e Termo de Revogacdo de Autorizagdo, reputando-se
validas, em todo caso, as cientifica¢des concretizadas até a data da assinatura destes termos.

§ 42 No caso do inciso III, considerar-se-a4 o segurado ou dependente cientificado
na data de seu comparecimento pessoal, ou na data de comparecimento de seu representante legal
ou procurador legalmente constituido, a sede do IMP, devendo tal informagao ser certificada nos
autos do processo administrativo pelo servidor competente acompanhada, preferencialmente, da
assinatura do cientificado, de seu representante legal ou do procurador legalmente constituido.

§ 5° No caso da ligacdo telefonica prevista no inciso III, serd conferido ao
interessado o prazo de 10 (dez) dias corridos para que compareca a sede do IMP para ser
pessoalmente cientificado do ato ou da decisao passivel de pedido de reconsideragao, impugnagao
Ou recurso.
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§ 6° Caso decorrido o prazo fixado no paragrafo anterior sem o comparecimento
pessoal do segurado ou dependente, ou do seu representante legal ou procurador legalmente
constituido, na sede do IMP, ou frustradas as tentativas de contato telefonico, considerar-se-a o
interessado cientificado pela publicagdo prevista no inciso V, salvo comparecimento a destempo
em data anterior & da mencionada publicagao.

§ 7° No caso do inciso IV, mesmo que a assinatura aposta no AR seja de pessoa
diversa daquela cuja ciéncia se pretende efetivar, considerar-se-4 o segurado ou dependente
cientificado na data nele indicada como a de recebimento da comunicagdo do ato ou da decisao
passivel de pedido de reconsideragdo, impugnacao ou recurso e, se omissa tal informagao, na data
de juntada do AR aos autos do processo administrativo que deu origem ao citado ato ou a
mencionada decisdo.

§ 8° Caso frustrada, por qualquer motivo, a cientificacdo da parte interessada na
forma prevista no inciso IV, sera esta cientificada por meio da publicag@o prevista no inciso V.

§ 92 No caso do inciso V, considerar-se-a o segurado ou dependente cientificado no
primeiro dia util seguinte ao da publicacdo do ato ou da decisdo passivel de pedido de
reconsideragdo, impugnagao ou recurso.

§ 10. Em qualquer hipotese, a contagem do prazo para a interposicao dos meios
impugnativos cabiveis tera inicio no primeiro dia til que seguir aquele que a lei fixa como o da
efetiva cientificacao da parte interessada.

§ 11. Nas hipoteses previstas nos incisos I, I e III, cabera a Geréncia de Atos de
Aposentadoria e Pensdo por Morte emitir certiddo a ser juntada aos autos do processo
administrativo que deu origem ao ato de cientificagdo levado a efeito, cujo teor, a depender de
cada caso, devera contar com a redagdo indicada no Anexo III desta Lei, passivel de adaptagao por
regulamento.

§ 12. A publicacdo prevista no inciso V devera aguardar o transcurso do prazo
fixado pelo § 52 ou o retorno do AR enviado em razao do disposto no inciso IV, caso a forma de
cientificacdo da parte interessada se dé pelos meios neles citados, em respeito ao disposto no § 2°
do art. 110 desta Lei.

TITULO III —- DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES E FINAIS
CAPITULO I - DA PROVA DE VIDA
Art. 112. Os aposentados e pensionistas realizardo, obrigatoria e anualmente, prova
de vida, no més de aniversario natalicio, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio até sua
regularizagdo, na forma do regulamento.
CAPITULO II - DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS
Secao I — Do Abono Anual

Art. 113. O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver percebido
proventos de aposentadoria e/ou de pensdo por morte pagos pelo Regime Proprio.
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§ 12 O abono de que trata o caput deste artigo sera proporcional, em cada ano, ao
numero de meses de proventos pagos pelo Regime Proprio, em que cada més correspondera a 1/12
(um doze avos), e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando este se
encerrar antes daquele més, situacdo na qual a base de célculo serd o valor do beneficio pago no
més de sua cessagao.

§ 22 Aposentados e pensionistas do Regime Proprio receberdo 50% (cinquenta por
cento) do valor do abono sempre na folha de competéncia do més de junho de cada ano.

§ 32 Os aposentados e os pensionistas que tiverem o beneficio instituido no primeiro
semestre do ano receberdo, na folha de competéncia do més de junho, proporcionalmente aos avos
do abono anual a que tém direito até esta competéncia.

Se¢ao II — Da Forma de Pagamento

Art. 114. Os beneficios serdo pagos, sempre em moeda corrente nacional, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao da aquisi¢do do direito de recebé-los, por meio de depodsito
em conta bancaria ou outro meio legalmente admitido.

Art. 115. O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuado com atraso, por
responsabilidade do IMP, seré atualizado pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,
ou por outro indice que venha a substitui-lo, apurado no periodo compreendido entre o més em
que deveria ter sido pago e o més do efetivo pagamento.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC, ou outro indice que venha a substitui-lo, ser negativo, ndo havera corre¢do monetaria sobre
o valor a ser pago.

Secao III — Da Responsabilidade de Cobertura dos Poderes Legislativo e
Executivo Municipais

Art. 116. Os Poderes Legislativo e Executivo sdo responsaveis, proporcional e
respectivamente, de acordo com o numero de segurados a eles vinculados, pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Proprio decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Secao IV — Dos Descontos Incidentes sobre os Beneficios

Art. 117. Podem ser descontados dos beneficios concedidos aos segurados e a seus
dependentes:

I - contribui¢des devidas ao Regime Proprio;

II - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario indevido, ou
além do devido, inclusive na hipdtese de cessagao do beneficio pela revogacao de decisao judicial,
em valor que ndo exceda 30% (trinta por cento) da sua importancia, nos termos do regulamento;

IIT - imposto de renda retido na fonte;

IV - pensao de alimentos decretada em sentencga judicial;
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V - mensalidades de associagdes e demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas, além de outros débitos, desde que autorizadas por seus filiados, observado o disposto
no § 6%

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento
mercantil concedidos por institui¢des financeiras ou pelo Regime Proprio e por sociedades de
arrendamento mercantil, observado, em qualquer caso, o limite legalmente estabelecido para tais
operagoes.

§ 12 Na hipotese do inciso II, o desconto sera feito em parcelas, conforme dispuser
o regulamento, salvo comprovada ma-f¢.

§ 22 Na hipotese de incidéncia simultanea dos incisos II e VI, havera prevaléncia
do desconto do inciso II.

§ 32 Serdo inscritos em divida ativa pela Procuradoria-Geral do Municipio os
créditos constituidos pelo IMP em decorréncia de beneficio previdenciario pago indevidamente ou
além do devido, inclusive na hipdtese de cessagao do beneficio pela revogacao de decisao judicial,
para fins de promoc¢ao de agdo de execugdo fiscal ou de outras formas de cobranca do crédito
legalmente admitidas.

§ 42 Sera objeto de inscricdo em divida ativa, para os fins do disposto no § 3%, em
conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou deveria saber da origem do
beneficio pago indevidamente em razao de fraude, de dolo ou de coagao, desde que devidamente
identificado em procedimento administrativo de responsabilizacdo.

§ 5% O procedimento de que trata o § 4° deste artigo sera disciplinado em
regulamento.

§ 62 O desconto a que se refere o inciso V dependera de autorizacao das Geréncias
Administrativa e de Atos de Aposentadoria e Pensao por Morte.

CAPITULO III — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 118. O IMP promovera o recadastramento de seus beneficiarios na forma do
regulamento.

Art. 119. O IMP restituird, nos termos do regulamento, o valor nominal referente
as taxas de inscricdo em exames de certificagdo aos servidores que manifestarem interesse em
participar de seus o6rgaos colegiados, desde que comprovem a aprovagao nos referidos exames.

§ 12 Dever4 ser devolvido ao IMP, devidamente corrigido monetariamente, o valor
por este restituido ao servidor aprovado nos exames mencionados no caput, desde que, salvo
auséncia de indicagdo pelos 6rgaos competentes ou motivo de for¢a maior, ndo se torne membro
de seus orgaos colegiados dentro do prazo de 5 (cinco) anos a contar da data da efetivacao da
restituicao.

§ 22 Aplica-se o disposto no § 12 a0 membro de 6rgao colegiado que tenha
renunciado a suas fungdes ou que tenha perdido o mandato por acumulado de faltas sem justa
motivacgao.
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Art. 120. Fica o IMP autorizado a instituir o sistema de empréstimo consignado aos
beneficiarios do Regime Proprio, desde que observada a legislagao que disciplina a matéria.

Art. 121. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 122. O IMP regulamentard a presente Lei, no que couber, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias a contar de sua publicagao.

Art. 123. O art. 25 da Lei Municipal n® 2.584, de 11 de dezembro de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 25. Readaptacgdo é a investidura do servidor publico titular de cargo
de provimento efetivo em cargo de atribui¢oes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, devidamente verificada em pericia médica.

Pardagrafo unico. A readaptacdo do servidor, sempre condicionada a
presenga da habilitacdo e do nivel de escolaridade exigidos para o cargo
de destino, perdurara enquanto a limitagdo mencionada no caput persistir,
mantida a remuneragdo do cargo de origem.”

Art. 124. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n®
4.175, de 16 de fevereiro de 2007.

Paragrafo uinico. As remissoes a disposi¢des da revogada Lei Municipal n° 4.175,
de 16 de fevereiro de 2007, existentes em outras leis e atos normativos, passam a referir-se as que
lhes sdo correspondentes nesta Lei.

Art. 125. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Itatina-MG, 1° de julho de 2023.

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itauna

Heli de Souza Maia
Diretor-Geral do IMP

Guilherme Nogueira Soares
Procurador-Geral do Municipio
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ANEXO 1
TERMO DE ADESAO AO MEIO DE CIENTIFICACAO WHATSAPP

Eu, , portador do RG n® e do CPF n®

- , residente na , CEP
, vinculado ao Regime Proprio como segurado ou na condi¢do de dependente,
declaro meus dados pessoais, bem como que aceito receber comunicagdes e cientificacdes sobre atos
e decisoes passiveis de pedidos de reconsideragdo, impugnagcdes e recursos, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 201, de 1° de julho de 2023, pelo aplicativo de mensagens “WhatsApp”,
advindas dos seguintes numeros telefonicos, de titularidade do IMP:
, no seguinte numero de telefone celular

, esclarecendo que:

) Concordo com os termos da comunicagdo/cientificacdo de atos e decisdes passiveis de
pedidos de reconsideragdo, impugnagdes e recursos, nos termos dos artigos 102, § 22, e 91,
§§ 1% e 4% da Lei Complementar Municipal supracitada, pelo uso do aplicativo de
mensagens “WhatsApp”;

D) Comprometo-me a manter o aplicativo de mensagens “WhatsApp” instalado em meu
celular, tablet ou computador;

III)  Fui informado de que a comunicacdo/cientificagdo supramencionada serd considerada
realizada no momento em que aparecerem os dois icones de confirmacao do aplicativo,
que representam mensagem enviada e entregue ao aparelho do destinatario e que indicam
seu acesso a referida mensagem, independentemente de adquirirem a tonalidade azul;

IV)  Fuiinformado sobre os numeros de telefone que poderdo ser usados pelo IMP para o envio
da comunicagdo/cientificacdo de atos e decisdes pelo aplicativo de mensagens
“WhatsApp”;

V) Fui cientificado de que o IMP nio solicita, em nenhuma hipdtese, dados pessoais, bancarios
ou outros de carater sigiloso, limitando-se o procedimento a realizacdo da
comunicacao/cientificacdo de atos e decisdes acima mencionada;

VI)  Fui cientificado de que as duvidas referentes as comunicagdes/cientificacdes deverdo ser
tratadas, exclusivamente, na Geréncia Administrativa do IMP;

VII) Comunicarei imediatamente ao IMP se houver mudanca do niimero de telefone informado
para o recebimento das comunicagdes/cientificagdes, ja ciente de que, nesse caso, devo
assinar outro Termo de Adesdo, sob pena de, na auséncia da comunicacdo de minha
responsabilidade, serem consideradas eficazes as comunicagdes/cientificagdes de atos e
decisdes enviadas ao numero de telefone por mim anteriormente cadastrado;

VIII) Comunicarei imediatamente ao IMP caso desista da modalidade de
comunicagdo/cientificacdo de atos e decisdes pelo uso do aplicativo de mensagens
“WhatsApp”, que devera ser formalizada pela assinatura de Termo de Desisténcia;

IX)  Fui informado de que serei desligado da modalidade de comunicagdo/cientificacdo de atos
e decisdes pelo uso do aplicativo de mensagens “WhatsApp” caso faga uso indevido da
ferramenta, como o envio de textos, links, imagens e videos com finalidade desvirtuada de
seu propdsito; e

X) Fui cientificado de que ndo poderei fazer uso da ferramenta para entrar em contato com o
IMP, solicitar ou enviar qualquer tipo de informagao ou documentos.

Itauna, de de

Assinatura
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ANEXO IT

TERMO DE AUTORIZACAO DE CIENTIFICACAO VIA CORRESPONDENCIA
ELETRONICA - E-MAIL

Eu, , portador do RG n® e do CPF n®
- , residente na , CEP

, vinculado ao Regime Proprio como segurado ou na condi¢do de dependente,

declaro meus dados pessoais, bem como que aceito receber comunicagdes e cientificagdes sobre atos
e decisoes passiveis de pedidos de reconsideragdo, impugnagcdes e recursos, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 201, de 1° de julho de 2023, via correio eletronico — e-mail, advindas dos
seguintes enderecos eletronicos, de titularidade do IMP:
, o seguinte e-mail ,

esclarecendo que:
Concordo com os termos da comunicacao/cientificagdo de atos e decisdes passiveis de pedidos de
reconsideragdo, impugnagdes e recursos, nos termos dos artigos 102, § 22, e 91, §§ 12 e 4° da Lei
Complementar Municipal supracitada, via correspondéncia eletronica — e-mail;
Comprometo-me a manter viavel o acesso ao e-mail indicado por meio de celular, tablet ou
computador;
Fui informado de que a comunicacao/cientificagdo supramencionada sera considerada realizada apos
o decurso do prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data do envio do e-mail pelo IMP,
independentemente de sua efetiva leitura, da confirmacao de recebimento ou de resposta eletronica;
Fui informado sobre os enderegos eletronicos — e-mails que poderao ser usados pelo IMP para o envio
da comunicag¢do/cientificagdo de atos e decisdes via correio eletronico;
Fui cientificado de que devo verificar, além da caixa de e-mail denominada “entrada”, também a
caixa de e-mail denominada spam, pois possivel que a mensagem eletronica enviada possa estar
alocada em qualquer uma dessas caixas;
Fui cientificado de que o IMP ndo solicita, em nenhuma hipotese, dados pessoais, bancarios ou outros
de carater sigiloso, limitando-se o procedimento a realizagdo da comunicagao/cientificacdo de atos e
decisdes acima mencionada;
Fui cientificado de que as davidas referentes as comunicagdes/cientificagdes deverdo ser tratadas,
exclusivamente, na Geréncia Administrativa do IMP;
Comunicarei imediatamente ao IMP se houver mudanca do endereco eletronico — e-mail informado
para o recebimento das comunicagdes/cientificagdes, ja ciente de que, nesse caso, devo assinar outro
Termo de Autorizagdo, sob pena de, na auséncia da comunica¢do de minha responsabilidade, serem
consideradas eficazes as comunicagdes/cientificagdes de atos e decisdes enviadas ao endereco
eletronico — e-mail por mim anteriormente cadastrado;
Comunicarei imediatamente ao IMP caso desista da modalidade de comunicagao/cientificacdo de atos
e decisdes via correspondéncia eletronica, que devera ser formalizada pela assinatura de Termo de
Revogacao de Autorizagao;
Fui informado de que serei desligado da modalidade de comunicagdo/cientificacao de atos e decisdes
pelo uso do correio eletronico caso faca uso indevido da ferramenta, como o envio de textos, links,
imagens e videos com finalidade desvirtuada de seu propdsito; e
Fui cientificado de que nao poderei fazer uso da ferramenta para entrar em contato com o IMP,
solicitar ou enviar qualquer tipo de informag¢ao ou documentos.

Itatna, de de
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ANEXO III
MODELOS DE CERTIDOES DE CIENTIFICACAO

MODELO 1 - Cientificacao via aplicativo de mensagens “WhatsApp”:

Certifico que a parte interessada foi cientificada via WhatsAppnodia / / | acerca do ato/da
decisdo de ff. ...., conforme autorizado pelo art. 111, inciso I, da Lei Complementar Municipal n® 201,
de 1° de julho de 2023, em conformidade com o disposto no § 12 do citado dispositivo legal.

Itatna, data, assinatura e matricula do servidor.

MODELO 2 - Cientificagao via correio eletronico — e-mail:

Certifico que houve o envio a parte interessada de mensagem por correio eletroniconodia _ / /|
acerca do ato/da decisdo de fl. ...., conforme autorizado pelo art. 111, inciso II, da Lei Complementar
Municipal n® 201, de 1° de julho de 2023, e, em conformidade com o disposto no § 2° do citado
dispositivo legal, sua cientificagdo se consumounadatade / / .

Itatna, data, assinatura e matricula do servidor.

MODELO 3 — Comunicacio via ligacao telefonica para comparecimento pessoal:

Certifico que,nadatade / / | vialigacdo telefonica, conforme autorizado pelo art. 111, inciso
II1, e § 5%, da Lei Complementar Municipal n® 201, de 1° de julho de 2023, informei a parte interessada
da necessidade de comparecimento pessoal, dentro do prazo de 10 (dez) dias corridos, na sede do IMP,
para que possa ser pessoalmente cientificada do ato ou da decisdo passivel de pedido de reconsideragao,
impugnacao ou recurso e, ainda, da consequéncia de seu ndo comparecimento, em conformidade ao
disposto no § 6° do citado dispositivo legal.

Itauna, data, assinatura e matricula do servidor.

MODELO 4 — Auséncia de comparecimento pessoal dentro do prazo de 10 dias corridos a contar
da ligacio telefonica:

Certificoque,nadatade / / | por ter transcorrido o prazo legal para comparecimento da parte
interessada, de seu representante legal ou de seu procurador legalmente constituido, a sede do IMP,
para efetivacdo de sua cientificagdo a respeito do ato/decisdo de fl. ...., em conformidade ao disposto
no art. 111, § 6% da Lei Complementar Municipal n® 201, de 1° de julho de 2023, encaminho os
presentes autos a Geréncia Administrativa, para que efetive a cientificacio do interessado via
publicagdo no Jornal Oficial do Municipio.

Itatna, data, assinatura e matricula do servidor.

MODELO 5 - Frustrada a comunicacgio via ligacao telefonica para comparecimento pessoal:

Certifico que tentei, sem sucesso, por “X” vezes, nos seguintes horarios e datas
, contato com a parte interessada (seu representante legal ou procurador
legalmente constituido) via ligagdo telefonica, conforme autorizado pelo art. 111, inciso Il e § 52, da
Lei Complementar Municipal n® 201, de 1° de julho de 2023, e, em conformidade ao disposto no § 6°
do citado dispositivo legal, encaminho os presentes autos a Geréncia Administrativa, para que efetive
a cientificagdo do interessado via publicagdo no Jornal Oficial do Municipio.

Itauna, data, assinatura e matricula do servidor.
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